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TIIONGBAO MOI HQP

DPi hQi il6ng c5 il6ng thutnrg niGn nlm 2020

Kinh gui: Quf C6 it6ng

HQi d6ng quan tri C6ng ty CO pnan Vi6n th6ng Th6ng Long tr6n figng kinh moi Quf c6

d6ng tham d1r cuQc O* ,i trOi6dng cO dOng thudrng ni6n n5m 2A20 ciaC6ng ty CO phen

Vi6nth6ng Theng Long:

Thiri gian: 13 gid 00 phut, Thrl ba, ngity 23 thang 06 ndm 2020'

Dia ili6m: SO 421 dubmg Phan 86 Vanh, phulng CO Ntru6 1, qu6n Bic Tt Li6m' thanh ph5

He NOi, Vi-6t Nam.

chuong trinh hgp: Theo chuong tinh dinh kdm. c6c th6ng tin chi ti6t vui ldng xem tran

tang th6ng tin diQn trl cira C6ng ty'

Kinh mong sU qwm tdm vi tham dU dAy dti cria Quf c6 d6ng'

Thi ti6u dinh kim:
- GicY ddng lc!' tham &t;

- Giay tty qttYdn tham dw;

- Chuong trinh heP @a ktdfl.

Ghi chri:

E,! c6 d6ng W chlu msi chi phi di lqi, dn 6 trong thiri gian di6n ra Dqi hai;

Ord Cd d6ng ddn tham dv Dqi h1i cdn mang theo Th6ng bdo mdi hqp vd

1MND/CCCD/DKDN/HO chidu. Tradng hW @r! c6 dang kh6ng ffvc tiiip d61t tham du' xin

vui ldng,y quydn cho ngudi khdc tham dW theo mdu Gi6y lty Etyin cita Cdng ty'

TM. HQI DONG QUAN TRI

Nguy6n E4i Lf,m
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6tr:sc6ruc rv
CO PHAN

VIEN THONG

cHrIoNG rniNn oU xrnN
DAr Her oONc co o0Nc THUoNG NrtN NAvr zozo

cONc ry cO pnAN vrnN rHONc rHANc LoNG

: Tir 13h00 ddn 15h00, Thri ba, ngity 23 thring 06 ndm 2020.

':'so 4.zt ducrng Phan B6 venh, phuong co Ntruc 1, qufln Bic Ttr Li6m, thanh pno ua
NQi, ViCt Nam.

Chuong trinh dg ki6n:

Thli gian NQi dung

13:00 - 13:15

D6n ti6p Eai bi6u.

Ki6m tratuc6ch C6 d6ng.

Ph6t tai liQu cho Eai bi6u dU hqp.

13:15 - 13:30

B6o c6o ktit qui kitim ha tu cdch C6 dOng tham dp Dai hQi.

Gi6i thiQu Eoan chri tich, Ban thu kf vd Ban ki6m phiiSu

Cdng bd chucmg trinh ldm viQc tai DAi hQi.

Bi6u quytit th6ng qua thinh phdn nan KiOm phitiu.
Gi6i thiQu vd bi6u quyiSt th6ng qua euy chti t6 chric E4i h6i.

13:30 - 14:30

i Ca" 16" eC thOng qua t4i Dai hQi:

l. Bilo c6o Ktit qui san xu6t kinh doanh ndm20l9 vd k6 hoach san xu6t kinh
doanh ndm2020.

2. 86o c6o ho4t dQng ndm20l9 cua HQi d6ng quan tri.
3. B6o c6o ho4t dQng ndm20l9 ctra Ban ki6m so6t.

4. Td trinh vO viQc th6ng qua 86o c6o tii chfnh ndm20l9 dd dugc kitim toan.
5. Td trinh vO viQc phu<rng an ph6n pfrOi tqi nhufln ndm2019.
6. Td hinh v0 viQc lga chgn don vi kiom torin 86o c6o tdi chinh ndm2020.
7. Td trinh vc thu lao cria HQi ddng quan tri vd Ban ki6m so6t nrm 2019 vi

kC hoach thgc hiQn ndm2020.
8. Td trinh vc viQc mi6n nhiQm vd b6u b6 sung thanh vi6n Ban ki6m so6t.
9. Td trinh vo viQc mi6n nhiQm vd bAu b6 sung thanh vi6n HQi d6ng quan tri.
10. Td trinh v€ vi6c ban hanh DiOu lQ C6ng ty sfta eOi bO sung.
11. Td trinh v0 viQc ban hanh Quy ch6 nQi b0 vC quAn tri C6ng ty.
12. chucmg trinh nghi su kh6c thuQc th6m quy6n cria D4i hQi (ntiu c6).

14:30 - 14:45 Th6o ludn vA c6c nOi dung thuOc thtim quyOn cira Dai hQi.

14:45 - 14:50 Bi6u quy6t th6ng qua cdc Brio c6o vir c6c Td trinh.

1450 - 14:55 Th6ng qua Bi6n ban hgp vdNghi quyiSt Eai hQi cl6ng c6 d6ng.

14:55 - 15:00 BC mac Dai hQi.



cgNG HoA xA ngr cnu Ncnia vrTT NAM
DQc lfp - Tq do - H4nh phrlc

GIAYXAC NHAN
Tham dg D4i hQi tl6ng c6 OOng thudmg ni6n 2020

C6ng ty C6 phAn Yi6n th6ng Thing Long

Kfnh e*i: Ban t6 chrfrc D4i hQi

Ho vd t6n C6 d6ng:

Ngucri dai di6n quin ly phAn v6n g6p (d6i v6i cO d6ng ld t6 chric):
I -^vla co clong:

SO CNTNDICCCD/HO ctri6rypfON: ............ .. Ngdy c6p: ..........

Noi c6p:

Dia chi thucmg tru/Try sO: ...

SO c6 ph6n so hiru: .

Ti lQ cO phdn sd hiru: .

Bdng vdn b6n ndy, t6i/chring t6i x6c nhfln c6 tham ftr cuQc hgp Eai hQi <t6ng c6 rl6ng thucmg ni6n
fim 2020 cria C6ng ty C6 pfran Vi6n thQng Thdng Long t4i SO +Zt dudng Phan 86 Vanh, phucrng
CO Nhu6 1, qufln Bic Tir Li6m, thanh pnO ffa NOi, Viet Nam.

ngdy .^.....thdng.........ndm 2020
CO DONG THAM DTI

(Ky, ghi rd hs ftn, d6ng diiu niiu cii dAng h t6 chrirc)

Ghi chrt:

Kinh dd nghi QLty Ca dang gthi Giay xdc nhQn tham dqr Dqi hti dhng cd d6ng va C6ng ty tru6c 17h
ngdy 18/06/2020 bdng mQt trong cdc hinh ththc sau:

1. Email dAn dia chi: tlc.vphdqt@gmail.com;

2. Gui tha theo dia chi: Ban Phdp chA, COng ty CO phdn Vidn Th6ng Thdng Long, Eia chi: La
Duong, phadng Duong NQi, quQn Hd E6ng, thdnh ph6 Hd NQi, ViQt Nam

Zc0rvc ry\
CO'PrrArrt

vtEru rHorvo
rn{r,ict0NG
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VIflN TH0N
CIAY UY QUYEN

,,I HQr EONG CO DoNG THUONG NrEN NAVI 2020
'OxG TY cO PHAN vrEN THONG THANG LoNG

Kinh giri: Ban t6 chric DAi hQi

A'

I. BEN UY QUYEN
Hs vd t6n C6 ddng:
MA cO d6ng:
SO CN0.IO ICCCD/HQ chi6u/DKDN: ............... Ngdy c6p: ..................Noi cA
56 c6 ph6n sd hiru: .......

Ti lQ c6 phAn s& hiru:
Ngudi rlai diQn quan ly phan v6n g6p leOi vOi cO d6ng ld 16 chric): .............
Dia chi/Trp s&: ..........
EiQn tho4i: .

gEN NHAN U{' QUyiiNz 6ann diiu x d€ chen)
6ng: Nguy6n Dgi Lflm
Chric v.u: Chri tich HQi cl6ng quin trf

II.
T

T Ong/Bd
Chric v.u:

SO CI,flVO/CCCD: Ngdy c6p: ........,.........Noi c6p:

^';"";"'.' ;""';' ;"';" """';"""" " """""":"'
56 cd ph6n nh4n riy quy6n: .. C6 phAn

III. PHAM VI Ui'QUYEN:
1. Bpnnh.an riy q.rl,ertoon. rlai diQn cho BCn riy quy6n tham dg cuQc ho.p Eai hQi

d6ng cO d6ng thudng ni6n ndm 2020 ciac6ngty i6 phAn Vi6n th6ng Thdng Long
vd thlrc hiQn mgi quy6n vd nghia vu tai Eai h6i li6n quan il6n sO 16 pna" duqc tyIquyen.

2. BCn riy quy6n hoan todn chiu trirchnhiQm v€ viQc riy quyAn ndy vi cam ktit tu6n thri
nghiOm chinh c6c quy <tinh hiOn hdnh cria phfp luflt vd Di6u lQ c6ng ry.

Th6 cdn cu6c c6ng d6n si5: 040058000430 Ngdy cap:27/08/2018
Noi c6p: CUc cinh s6t DKQL cu tni vd dt liQu qu6c giav6 ddn cu.
SO cO phAn nhfln riy quy6n: .. C6 phAn

ngdy. : ... .r.thdng..._... ...ndm 2020
BEN UY QUYEN

(Ky, ghi rd hp ftn, ddng dtiu n€u ci5 dOng td tii ch*c)

s0x Erlqc uy euyrN
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cONc ry cO pHAN vrEN THONG THANG LoNG
DAr HQr UoNC CO DoNG THTIONG NrEN NAM 2020

t7,

PHIEU BIEU QUYET
-7MA DAI BIEU: ............o..o..o..

Hg vd t6n D4i bi€u; .

SO luqng c6 phan s& htu: ......c0 phdn
56 luqng cO phdn nh6n riy quyCn: ....c0 phan
TOng s5lugmg c6 phan d4i diQn: .... cO phan

bi€u ddnh ddu vdo 6 Y kiAn laa chon theo t*ns N6i duns bi€u quv€t

NQi dung Eiing y KlhOng
tl6ng y

Khdng cr6

y ki6n

Vdn tli: sii 1: Th6ng qua B6o c6o ktit qu6 sin xu6t kinh doanh
ndm20l9 vi K0 ho4ch s6.n xu6t kinh doanh ndm2020. tr n n
Vdn tldi sii 2: Th6ng qua B6o c6o ho4t dQng cria H$i d6ng quan
trf ndm 2019. n n n
VAn tldisii 3: Th6ng qua 86o c6o ho4t dQng cira Ban kiOm so6t
ndm2019. ! n n
V6n dil sii 4: Th6ng qua 86o c5o tdi chinh d6 dugc kii5m to6n
ndm2019. n E n
Vdn tI6 s6 5: Th6ng qua Phuong rln phdn ptrOi tqi nhufln ndm
2019. tr n n
V6n tld sti 6: Th6ng qua Lpa chgn dcrn vi kitim to6n B6o c6o
tdi chinh ndm2020. E E n
Vdn tI6 sii 7: Th6ng qua Thu lao cira HQi diing quin tri vd Ban
ki6m so6t ndm20l9 vd k0 hoach thuc hiOn 2020. ! n n
Vin tI6 sti 8: Th6ng qua Mi6n nhiQm, b6 nhiQm Thanh vi6n
Ban ki6m so5t. ! n E

Vdn tlii sii 9: Th6ng qua Mi6n nhiQm, UO nfrigm Thanh viOn
HQi d6ng qu6n tri. ! n n

VAn tliisii 10: Th6ng qua Di0u lQ C6ng ty sua d6i, bO sung. ! l n

Vdn tI6 sii 11: Th6ng qua Quy chtS nQi b0 ve quan tri c6ng ty. n ! !
Ngdy 23 thitng06 ndm2020

(Ky vd Ghi rd he ftn)
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CO PHAN

vrE"ru rH6ruc
THANCLONG;

cONc ry co pHAN vrEN THONG THANG LoNG
DAr Her oONc c6 oONc THUONG NrtN NAM 2020

PHIEU BAU CU BAN KTEM SOAT

Ho vd t6n D4i bi6u: ........

Sd luqng cO phAn so hiru: c6 phAn

LI
Sd lucrng cO phin nhfn riy quyAn: ..... co pnan

T6ng sO luqng c6 phAn dai diqn: ....... c6 phAn

,.i, , I
T6ng s6 lucr,ng phi6u bAu: ......... ........ phi6u bAu

T6i tl6ne f bAu ft6 suns) Thinh vi6n Ban ki6m soft nhi6m ki 2018-2023 nhu sau:

STT Hg vi t6n rlng vi6n
Biu ddn phitiu

(cho cfc ri.ne vi6n)
56 phi6u bAu

(cho tirne ri'ne vi6n)

I Hohns Thi Thu Trang !
2 n
3 n
4 !

Hufne dfrn:
1. Eai bi6u ghi th6m t6n img vi6n vdo 6 oollg

vi t6n ftng vi6n" n6u c6 img cir ngoii
danh s6ch h6n tai Eai hOi.

2. Ntiu bAu d6n toan b0 s5, phii5u cho mQt
hoflc nhi6u img vi6n, Epi bi6u tt6nh d6u
vio 6 "BAu ddn phi5u" cliua cdc img vi6n
tucrng img

3. N6u bAu s6 phi6u kh6ng d6u nhau cho
nhi6u img vi6n, Dpi bi6u ghi rd s6 phiiSu

bAu vdo 6 *Sii phi6u bAu" cta c5c img
vi6n tuong fng.

Ngdy 23 thdng06ndm2020
DAI BIEU

(Ky vd Ghi rd he ftn)
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c6ruc ry
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VIEN THONG

ruiucl,oltc

cONc ry cO pHAN vrEN THONG THANG LoNG
DAr HQr DoNG CO DoNG THUONG NrEN NAVr ZOZO

PHIEU BAU CU HQI DONG QUAN TRI

Hq vd t6n Dai bi6u:

56 luqng cO phAn sd hiru: c6 phAn

i ,t56 lucrng c6 phAn nh4n uy quydn: ..... co pnan

T6ng s6lusng c6 phAn d4i diQn: .......c6 phAn

T6ng s6 lugng phi6u bAu: ......... ........ phi6u bAu

T6i d6ng V bnu (b6 sung) thdrnh vi6n HQi rliing quin tri nhiQm ki 2018-2023 nhu sau:

STT Hg vh t6n ring vi6n
BAu d6n phi6u

(cho cdc rtne vi6n)
56 phi6u bAu

(cho tilns ritre vi6n)

1 L6 Thi Mni tr
2 n
3 E

4 I
5 n
6 n

Hu6nq dfln:
1. DAi bi6u ghi th6m t6n ring vi6n vio 6 "Hg

vi t6n li'ng vi6n" n6u c6 img cri ngodi
danh s6ch tr6n tai Dai h6i.

Ngdy 23 thang06 ndm2020
EAI BIEU

(Ky vd Ghi rd he ftn)

2.

a
J.

N6u bAu d6n toin b0 s5 phi6u cho mQt
hoflc nhidu img vi6n, Dpi bi6u d6nh d6u
vdo 6 "Biu ddn phi6u" cirr- cfuc img vi6n
tuong img
N5u bAu s5 phi6u kh6ng ctdu nhau cho
nhi6u ung vi6n, E4i, bi6u ghi rd s5 phi6u
b6u vdo 6 *Sii phi6u bAu" cta c6c img
vi6n tuong img.



cONc ry co pnAN vmN rsONc ruANc LoNG
DAl Her ooNc c6 o0Nc ruUoNc nrtN NAvr zozo

Hs vd tOn Epi bitiu:

cOruc rY
CO PHAf'f

vrrru rH0tto
rninc mng

Ngdy 23 thang06 ndm2020
DAI BIEU

(Ky vd Ghi rd he t€n)



cONc rv co pnAN
vrnN rHONc rnANc LoNG

ceNG HoA xA ngr cnu Ncnia. vrTT NAM
DOc l4p - TU do - Hanh phrftc

56: .. ...l2O20lQC-TLC Hd N|i, ngdy 13 thdng 06 ndm 2020

Z

QUY CHE
rO cHrrc DAr Her DONG cO oONc rntloNc NrnN NAM 2020

cONc ry cO pHAN vrEN rn0Nc rnANc LoNG

- Cdn crt Ludt doanh nghiQp sii OAtZOtltgUl3 daqc Quiic hQi nadc C\ng hod xd hAi chti

ngh1a ViAt Nam th6ng qua ngdy 26 thdng I I ndm 2014;

- Cdn c* Ludt Chilmg khodn sii ZOtZOOOtgnt I daqc Quiic h\i nudc CIIXHCN Vi€t Nam

th6ng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hadng ddn thi hdnh;

- Cdn c* Diiu lQ C6ng ty c6 phdn Vidn th6ng Thdng Long;

D+i hQi tl6ng c6 d6ng thucrng ni6n n6m 2020 ci,r- C6ng ty c0 phAn Vi6n th6ng Thdng Long quy

dinh Quy cniS nm viQc t4i Eai hQi nhu sau:

I. QUY DINH CHT]NG

1. Phgm vi didu chinh vn tliii tugmg 6p dgng

- Quy chii niy 6p dung cho viQc tO chric vd diAu hanh cuQc hqp Dai hQi d6ng cO dOng thucrng

ni6n ndm 2020 (gqi t6t le "D?i hQi") cira C6ng ty c6 phdn ViSn th6ng Thdng Long (gqi t6t
ld "COng ty").

- Quy ch6 ndy quy tlinh cU th6 quyAn vd nghia v.u cria cO d6ng, ilai diQn cO d6ng vi c6c b6n

tham dp D4i hQi, tli0u kiQn, th6 thric tii5n hdnh DAi hQi vd biOu quytit th6ng qua chc v6n AC

thuQc thAm quy6n ctra Eai hQi.

- CO d6ng, dai diQn cO d6ttg vit cdc bOn tham gia E4i hQi c6 tr6ch nhiQm thgc hiQn theo c6c

quy dinh tpi Quy chi5 ndy.

2. Mgc ti6u

- Dem bio nguyOn tic, c6ng khai, minh b4ch.

- Tao iliOu kiQn thuQn lgi cho cdng t6c t6 chric vi ti6n hanh D?i hQi <t6ng cO d6ng;
- Quy dinh viQc di6u hdnh, tr6ch nhiQm cria Dodn chri tich, Ban thu ky, Ban kiOm phitiu

nhdm il6m b6o thlrc hiQn quy0n cta c6 d6ng vd quytit ttinh cta Dai hQi dpt kiSt qui cao

nrr6t.

II. TR IT r{ Ctn DAI HQI

1. C6 d6ng khi vdo phdng Dai hQi ph6i ng6i dung v! tri ho{c khu v.uc do Ban t6 chric Dai hQi

quy <Iinh. TuyQt AOi tuan thir viQc sip x6p vi tri ctra Ban t6 chric.

2. Kh6ng hrit thu6c 16 trong Phdng Dai hQi.

3. Kh6ng n6i chuyQn ri6ng. DiQn tho4i di dQng can AO cfrO AO im l4ng.

4. Dai hQi d6ng c6 d6ng chi th6o lufln, bi6u quytit vd c6c nQi dung i16 c6 trong Chucmg trinh
nghi sU.

trr. BrEu erryfT THONG euA cAc vAN DE rAr DAr Her
1. Nguy0n tfrc: Tdt ch cdc v6n aC trong chucrng trinh nghf sy cira Dpi hQi d0u phdi <luqc

qua bing cichld,y f kii5n bi6u quy6t bdng The bi6u quy6t ctntdtci c6 d6ng. M6i co

thdng

d6ng

!\
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\*%)



3.

dugc c6p mQt Th6 bi6u quy6t, trong d6 ghi s6 c6 phdn duqc quy6n bitiu quytit (so htu vd
, t. , lr^
try quydn) cria c6 d6ng vi c6 d6ng ddu treo cria C6ng ty.

Cicir bi6u quy6t: CO d6ng bi6u quy6t @6ng !, kh6ng d6ng !, kh6ng cd !,kiiin) mQt v6n dA

theo hudng d6n cira Chri tga Dai hQi.

ThA Ie bi6u quy5t:

M6i c6 phdn scr hiru ho{c dei diQn sd hfru tucrng img v6i mQt ilcm vi bi6u quy6t.

ffu ca c6c nghi quy6t, quyiSt dinh cira Dai hQi d6u phii bi6u quy6t cdng khai, tr.uc ti6p tai

Dai hOi.

ViQc biu Ban chtr tich, Ban thu ky, Ban kiCm phiSu dugc th6ng qua vd c6 hiQu lUc khi

dugc trdn 50% s6 cd d6ngid4i dien cO d6ng c6 m{t dg Eai hQi th6ng ntr6t Uieu quytit.

Cric nghi quy6t, quyrit dinh cria Dai hQi dugc thdng qua khi dugc s6 cO d6ng dai diQn tir
51% tbng s6 phi6u bi6u quy6t oiua cdc cO d6ng c6 quyAn bi6u quy6t c6 m{t tr.uc ti6p ho[c
th6ng qua ttpi diQn theo riy quy6n c6 m{t tai Dai hQi ch6p thuQn, tru viQc th6ng qua nQi

dung sria AOi eiOu lQ phai d1ttt 65% s6 phitiu bi6u quy0t ctn c6c cO d6ng c6 quy6n bi0u

quytSt c6 m{t tr.uc ti6p ho{c th6ng qua d4i di6n theo ty quyAn c6 m{t tpi D4i hQi ch6p

thu4n.

KOt quA bi6u quy6t dugc Trucmg Ban ki6m phitiu cdng b6 ngay tru6c khi bC m4c D4i hQi

vi ban giao lpi Bi6n ban ki6m phitiu cho Chri tqq Ban thu kf lim co s& hoan thiQn Bi0n

ban vdNghi quy6t.

Trong trucmg hqp cO d6ng hoflc dai diQn c6 d6ng c6 f kii5n thlc mhc vA tOt qui bi6u quy6t,

Chir tga sO xem x6t vd quyOt dinh ngay tai Dai hQi.

rnAr BrEU Y rcrN TAr DAr HQr

Nguy6n tic: C6 d6ng tham dU Dai hQi khi mu5n ph6t biOu f ki6n th6o lufln phai ddng kf
nQi dung ph6t bi6u vd dugc sp d6ng y ctaChri tga.

Cfch thrfrc phft bi6u: C6 d6ng ph6t biOu ngin ggn vi tflp trung vio dting nhfiTrg nQi dung

trgng tdm cAn trao d6i, pht hqp v6i nQi dung chucmg trinh nghi sg cira Dai hQi dd dugc

thdng qua. Chir tga se sap x6p cho c6 it6ng ph6t bi6u theo thf t.u d6ng kf, d6ng thdi gidi

ddp cfucth6c mdc cria c6 d6ng.

rnAcn NHrEM cuA cHO reA
Ei6u khiOn Dpi hQi theo dring nQi dung chucrng trinh nghi sy, c6c thO 19 quy chti dd dugc

Dai hQi th6ng qua. Chir tga ldm viQc theo nguy6n thc t|p trung d6n chir vi quytit dinh theo

da s6.

Hu6ng dan Oai hQi th6o luQn, 6y f kitin bi6u quytit cdcvdndA nim trong nQi dung chuong

trinh nghi sg cira Dai hQi vdcic v6n dO c6 1i6n quan trong su6t qu6 trinh Dpi hQi.

Gi6i quytit cdc vt'indA niy sinh trong su6t qu6 trinh Eai hQi.

rnAcn NHrFM cu.q. BAN THUKf
Ghi ch6p dAy dir, trung thlrc toan bQ nQi dung diSn bii5n Dai hQi vd nhirng v6n Ae dd du-o. c

c6c c6 d6ng th6ng qua ho{c cdn luu f tai Eai hQi.

So4n th6o Bi6n ban hgp Dpi hQi vd Ngh! quyiSt vd c6c v6n AO dd dugc th6ng qua t4i D4i
hoi.
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vrr. BrtN nAN ngr D4.r Her cO oONc
tat ca c6c nQi dung tpi Dai hQi rt6ng cd d6ng phii dugc Thu kf DAi hQi ghi vdo Bi6n ban hgp.
Nghf quytit hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng phii dugc dsc vd th6ng qua tru6c khi bC mpc D4i hQi.
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ceNG HoA xA Hgl cHtr Ncni.q. vrET NAM
EQc Iflp - Tg do - HSnh phfc

Ua wd i 
"gdy 

11 th,i"g 06 
"d* 

2OZO

qUYPHE BAU CU
DAr HQr EONG Co OoXG THUONG NrEN NAM 2020

Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sii OA|ZOI+tgttt3 daqc QuOc hQi nwdc CHXHCN Vi€t Nam th6ng
qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

Cdn c* Luqt Ch*ng khodn sA lOtZOOOtgUt I daqc QuOc hQi nadc CHXHCN ViQt Nam th1ng
qua ngdy 29/06/2006 vit cdc vdn bdn hadng ddn thi himh;

Cdn c* Di€u lA C6ng ty cO phdn Vidn th)ng Thdng Long;

Ban TO chric E4i hQi d6ng cO d6ng thulng ni6n ndm 2020 cdngbd Quy cfrti biu crl dO Dai hQi

d6ng cd d6ng thulng ni6n ndm202A C6ng ty cO phan Vi6n th6ng Thdng Long th6ng qua nhu sau:

I. Dii cri, ftng cr?

1. C6c c6 d6ng n6m gifi c6 phAn trong thcri hqn 1i0n tsc tir 06 (s6u) thang trd 16n c6 quyAn gQp s6

cO phan cria timg ngudi lai v6i nhau cho dat t6i thi6u 5% sO cO phdn c6 quyen img culd6 cri
c6c img vi6n thanh vi6n HQi il6ng quan tri, Ban ki0m so6t.

2. CO d6ng ho{c nh6m c6 rl6ng nim gifi rir 5yo d6n dudi 10% s6 c6 phAn c6 quydn bii5u quyet
trong thdi h4n liOn tuc it nh6t s6u th6ng duoc img cir/dA cri 01 (mQt) ung vi6n; tir 10% dOn du6i
30Yo duoc img crild6 cit 02 (hai) tmg viOn; tir 30% d)n duoi 50Yo dugc ring cir/dO cir 03

img vi6n; tt 50% d6n du6i 65%o dugc tmg crild6 cir 04 (b6n) tmg vi0n vd n6u tu 65% trffi
duoc img ctr/d6 cri dri s6 img vi6n.

3. Ti6u chuAn img cri vi6n Thdnh vi6n HQi d6ng

Doanh nghiQp vd Di0u lQ C6ng ty.
tri, Ban ki6m sodt phii tudn

4. Trudng hgp s6 lugng img vi6n th6ng qua img ctr/d6 cir vdn kh6ng dri s6 lugng can thitit,
d6ng quan trf ducrng nhi0m c6 th6 d0 cir th6m img ct vi6n ho{c t6 chric dC cir theo m6t co ch6
do C6ng ty quy dinh. Co chO img cirldA ctr hay Hdi d6ng quin tri ducrng nhiQm dO ctr img cir
vi6n phii dugc c6ng b6 16 rdng vd phii dugc Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua tru6c khi tiOn

hdnh bAu cri.

BAu cr?

HutSmg dfin tliiin phi6u bflu cir

U5i o4i bi0u sE duo. c nhfln 01 (mQt) Phitiu bAu ct ghi rd T6ng sii c6 phAn md D4i bieu d6 ttai
diQn tucrng img v6i T6ng s6 phiSu bAu do Ban t6 chric Dai hQi phft hanh.

ViQc bAu crl thanh viOn Ban kitim so6t vn HQi <I6ng quan tri dugc thyc hi6n theo hinh thirc b6
phii5u kin vi phucrng thric b6u d6n phitiu. Theo d6 m6i Oai bi6u sC c6 Tdng s6 phi6u bAu
tucrng img v6i T6ng sii c6 phAn nhin vt6i sii thinh vi6n cin bAu viro Ban ki6m sodt hodc
HQi ddng Quin tri.
Dai bi6u c6 quy6n b6u ddn n6t f6ng sii phi6u bflu cria minh cho mQt Llng cfr viOn ho{c
chia cho mQt s5 tlng cfr viOn mdi nguiri mQt sii phi6u bAu trong pham vi T6ng sO phitiu bAu'
cira minh.

Dai bi6u bAu cir bdng c6ch di6n vdo Phi6u bAu cir nhu sau:

lei pHi

rf,rt rHquin

II.
1.

h\l'



+

+

DAnh d5u tick vdo 6 ctra Ung crl vi6n llra chgn nt5u bAu ddn toan bO 56 phiiSu bAu cho
-,1ung cu vlen oo.

Ho[c ghi 16 56 phi6u b6u vdo 6 "S5 phi6u" cho tirng I"Ing cir vi6n.

T6ng s6 phi6u bAu cho tdt ca cdcUng cir viOn kh6ng dugc lcm hcrn T6ng s6 phiOu bAu

tucrng img voi sO cO phan c6 quy6n bi6u quy6t.

2. Phi6u biu cfr hqp l0 vir kh6ng hqp lQ

- Phi6u biu cfr hqp l0

+ Phii5u bAu cir do Ban t6 chrtc Dai hQi ph6t hanh, kh6ng c6 nQi dung tAy x6a.

+ BAu dri hopc it hcm sd thanh vi0n Ban kiOm so6t hoac HDQT dd dugc Dai hQi th6ng

qua.

+ BAu cho r*rirng Nguoi c6 t6n trong danh s6ch dC cri vd img ctr dE dugc DAi hQi th6ng
qua.

- Phi6u bffu cfr kh6ng hqp lQ:

+ Phitiu bAu crl kh6ng phai cria Ban t6 chrlc D4i hQi ph6t hanh.

+ Phi6u c6 thy, sria chtla nQi dung (tru<mg hqp vi6t sai phii eOi 6i phitiu moi vd huj'
..4pheu cu).

+ Phi6u bAu qu6 sO thanh vi6n Ban kirSm so6t ho{c HDQT md Dai hQi th6ng qua.

+ Phi6u bAu c6 t6n nhttng ngudi ngoii danh s6ch d6 ctr vd r?ng cft dd tlugc E4i hQi th6ng
qua.

+ Phitiu bAu c6 T6ng s6 phitiu bi6u quy6t <I5 bAu lcm hcvn T6ng s6 phiOu duqc bi6u quy6t.

Quy ch6 bAu cfr

- Cdc Thenh vi0n HQi d6ng quan tri ho{c Ban ki6m so{t trfng cri du-o. c lya chgn tu ngudi p-6

sd phitiu bAu cao d6n nguoi c6 s6 phii5u th6p cho iltin khi ctir s6 luqng Thenh vi6n cdn Qd\
theo quy dinh cria Di6u lQ C6ng ty vd dugc Eai hQi th6ng qua. \S

- Trucrng hgrp c6 tt 02 (hai) LIng cri vi6n trd l6n dpt ctng s6 phi6u bAu nhu nhau cho ThBrh
A.

vren cuol cung cria HOi <16ng quin tri ho{c Ban ki6m so6t thi sO ti6n hanh b6u lai t odf,(S]l
cdcUngcri vi6n c6 s6 phi6u bdu ngang nhau. ':!/
Eai hQi bAu ra Ban ki6m phi6u AC AiCu hanh viQc bAu ctr theo quy dinh ctra Quy chti ndy.

Ban ki6m phitiu ph6i b6o dim tinh trung thlrc cira viQc bAu ctr vd kiOm phi6u phii d6m b6o

bf m0t.

Sau khi kiOm phiiSu, Ban kiOm phiOu phAi lfp Bi6n ban kiOm phitiu, c6ng bO truOc Dai hQi,

sau d6 phii ni6m phong c6c phitiu bAu ctr, xod cdc dt liQu 1i6n quan d6n b6u cu tr6n m5y vi
tinh vi chi dugc md ni6m phong khi c6 quyi5t dinh cira Eai hQi tl6ng cO d6ng.

- Mqi khi0u n4i vC k6t qud bAu cir chi duoc xem xdt

- Trucrng hqp c6 bAt d6ng vC thi, tqc bAu cri ho{c ki6m phi6u sE kirSm tra

DAI HQI

l4i vi xin 1f kitin Dai hQi quy6t Ainn.

Noi nhSn:

- Cii ddng;

- HDQT, BKS, BDH;

- Ltru VP.

c_o pHAru

iltrFry rmru

Nguy6n D4i Lffm

hoi.
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VIE@ONG
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ceNG HoA xA ugr cHU Ncnia vrET NAM

EQc l$p - Tq do - H4nh phrftc

Hd N|| ngdy I j thdng 06 ndm 2020

BAo cAo cu,t BAN Drtu HANH

vE KET QUA HOAT DQNG SAN XUAT KrNH DOANH NAM 2019

VA KE HoACH KINH DoANH 2O2O

Kfnh thra Qu! CA itbng COng ty!

Kfnh thua todn thd Eqi hQi!

Thay m{t cho Ban di6u hanh C6ng ty, t6i xin tr6n trong chdo mrmg tdt caQuy Cd d6ng
d6n tham dU Dai hQi d6ng cO d6ng thuong ni0n nim 2020 (*EHDCD") cria C6ng ty CO phan
-,.xvlen tnong rnang Long.

Tai Dai hQi lAn ndy, tdi xin b6o c6o di5n toan th6 Quy CO d6ng vO ktit qui ho4t dQng sin
xu6t kinh doanh ndm20l9 vd k6 ho4ch san xu6t kinh doanh ndm2020.

rnAN r. DANH crA rfr euA HoAr DQNG sxKD NAM 2019

1. 86o c6o hoSt tlQng cria Ban didu hirnh:

Trong ndm 2019, c6c thdnh vi6n Ban tli6u hanh itd n6 lyc hoan thanh t6t chric tr6ch cria

minh trong viQc diAu hanh hopt d6ng ctra C6ng ty theo dring ilinh hucmg ph6t tri6n vi nhtng chi
ti6u kinh doanh md DHDCD dA d6 ra, 1u6n d{t lqi ich ctra C6ng ty 16n hang dAu.

2. B6o c6o vA t<iit qui ho4t ilQng SXKD nIm 2019

Ndm 2019 ti6p fi,rc ld mQt ndm kh6 khdn d6i v6i n6n kinh t6 n6i chung vd C6ng ty CO phan
Vi6n th6ng Thdng Long n6i ri6ng. Tuy nhi6n, Cdng ty c6 phAn Vi6n th6ng Thdng Long v5n g4t

h6i ttugc nhimg thanh c6ng nhdt dinh. f6t qu6 ho4t dQng san xu6t kinh doanh cria C6ng ty ndm
2019 c\tth6 nhu sau:

T6ng k6t ndm20l9, C6ng ty c6 phdn Vi6n th6ng Th[ng Long dd d4t duo. c Lgi nhufln sau

thut5 hcrn 56 tf il6ng nhr:ng T6ng tni s6n vd Doanh thu thudn chua thlrc sp d4t k6t qui nhu k!
vQng.

3. D6nh gi{ vd crflc m{t nIm 2019

a. Ddnh giti vi cilng tdc nhdn sqr:

NAm 2019 ld mQt n[m tucrng AOi Uitin dQng vd c6ng tiic nh6n sp cria C6ng ty. Cung v6i viQc

tfui cdntnic co c6u ho4t tlQng cria COng ty, viQc tdi cdutruc nh6n sg cfing ti{ip tgc du-o. c dAy mAnh

.8

{t,s/ (

*\ vt

RX\Don vi t{nh : WD

STT NQi dung
K6 hogch n5m

2019

Thqc hiQn nim
2019

Thgc hiQn/

K6 hogch

1 T6ng tdi san 490.000.000.000 367.585.591.2r2 75,02yo

2 Doanh thu thuAn 455.000.000.000 408.t45.678.290 89,jlyo

J Lqi nhuan sau thu5 TNDN 1.000.000.000 s6.520.007.02t 5652%



nh5m ndng cao ndng su6t, ch6t luqng vd hiQu qui trong c6ng vi6c. C6ng ty <td cd gang On dinh vd
duy tri ducyc dQi ngfi c6n b0 chir ch6t, t4o ti6n dA cho sg ph6t tri6n trong tucrng lai. D6ng thcyi v6i
viQc kiQn toan nhdn sg, T6ng Gi6m d6c dA chir dQng ph6n c6ng vi giao nhiQm 4r cho c6c thdnh
vi6n Ban diAu hanh phg tr6ch trlng linh v.uc c6ng viQc c9 th6 cria Cdng ty. Ngoii viQc thyc hiQn

vai trd tti6u hdnh chung, TOng Gi6m i16c dA x6y dpg co ch5 ldm viQc t4o <Ii0u kiQn cho m6i
thanh vi6n trong Ban <1i6u hdnh d6c ph6t huy htit chuy0n m6n, tinh dQc lflp, chri d6ng, tr6ch
nhiQm trong viQc thUc hiQn nhiQm v.u dugc giao, tring bu6c n6ng cao ch6t luQmg, hiQu qu6 cdng
viQc.

b. Ddnh gi6 vdic6ng trlc quf,n tri doanh nghiQp:

Ldm n6n nhirng thenh c6ng cta Cdng ty hong ndm20l9 vta qua ld sp d6ng g6p to lcm cta
Ban cti6u hanh C6ng ty, dimg <16u h T6ng Gi6m d6c de hoan thanh t6t vai trd cria minh th6 hiQn

qua c6c gi6i ph6p diAu hanh kip thdi, linh ho4t, phu hqrp v6i chtr trucrng, dinh hucrng cira HQi

d6ng quan tri vcri tinh than tr6ch nhiQm cao. K6t qu6 sin xu6t kinh doanh trdn t6t cd cdc linh vue
dd duo. c ti6p tpc tdng trucmg vd cring cO dugc ni6m tin tir cric d6i tfuc, kh6ch hang vd cO d6ng.

HQi d6ng quan tri tin tucmg v6i c6c gi6i ph6p ch6c chiin, linh ho4t trong c6ng t6c di6u hdnh cira
Ban diCu hdnh sE g6p phan gia tdng sy 6n dfnh trong cbc hoqt dQng san xu6t, kinh doanh, tLng
bu6c chinh phgc c6c thf trucmg m6i, thi trucmg kh6 tinh trong nu6c vd qudc tti.

psAN rr. Kf, Ho4cH sAN xuAr KrNH DoANH NAM 2020

1. Nhfln dinh chung vd tintr hinh nlm 2020

Tru6cntrirngt6c dQng ti6u cgc cria dfch COVID-I9 diSnnOn kinh tC thi5 gi6i, ndm2020
dugc d1r do6n sd ld ndm s6ng gi6 d6i kinh t6 ViOt Nam, c6c doanh nghiQp sE phii d6i m6t voi
nhi6u thir th6ch khi duy tri hopt dQng san xu6t kinh doanh. Nhirng kh6 khAn vd thufln lgi md Ban
t1i6u hanh C6ng ty x6c <linh trong n6m 2020 nhu sau:

L. Kh6 khin:

- Kinh t6 tfrO gi6i tdng trucrng cham boi nhirng b6t 6n vO chinh tri, dich bQnh Covid-l9.

- Gi6 nguy6n vflt liQu phUc vU cho nganh xdy d1mg tdng m4nh;
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b. Thuin lcri: !4-"#
- Chinh phir dE tich cgc cht gidrrr-c6c thtr fi,rc hdnh chinh trong c6c linh vpc tpo di0u ki0n cho

c6c doanh nghiep m6i trudmg dAu tu t6t hon.

- Anh hu<rng cira dich bQnh Covid-l9 t4o ra thf trudrng nh6n sg lao ilQng OOi aao do sp cit
gi6m nhdn sp cria nhi6u doanh nghiQp. Ccr hQi tuy6n dpng nhdn sU trinh dd cao v6i mric chi
phf hqrp lf.
E4c biQt, C6ng ty C6 pnan ViSn th6ng Th6ng Long sE thgc hiQn triQt dC tii cdutruc hQ

th6ng t6 chric vd ho4t ttQng cira C6ng ty theo phucrng chdm chuy6n nghiQp h6a, gi6m chi
phi vi ndng cao hiQu qui ho4t dQng;

C6 the n6i ndm 2020 sE v6n cdn nhiOu kh6 khdn o phfa tru6c nhtmg vcri nhirng thufln lqi
bOn ngodi ctng v6i nQi llrc cria doanh nghiQp, Ban diAu hanh C6ng ty cam kt5t sC nd lgc phdn O6u

llra chgn vd v4ch ra nhfrng chitin lugc pht hgp nhim hoan thanh kti ho4ch SXKD dA d6 ra trong
ndm2020.

2. Cic chi ti6u cu th6

n



Dctn v! tinh: WD

TT Chi ti6u Thgc hiQn nIm 2019 K6 hogch nilm2020 Ghi chir

1 T6ng tdi sin 367.58s.591.212 309.T07.487.s6t

2 Doanh thu thuAn 408.14s_678.290 229.266.964.79r

J Lqi nhuan sau thu6 56.520.007.02t t49.4r3.194

3. Dinh hut6mg ho4t dQng cria c6ng ty trong nilm2020:

- Tap trung tri6n khai k6 hopch s6n xu6t kinh doanh ndm 2020 duqc D4i hQi tt6ng cO d6ng
th6ng qua dim b6o hodn thanh chc chi ti6u ccy b6n ld doanh thu vd lqi nhuan.

- Tr0n co sd c6c mpc ti6u dinh hu6ng 5 ndm dd dugc Eai hQi d6ng cO d6ng th6ng qua mi
trgng t6m li hoin thanh tdi cdutruc c6ng ty, sip xOp l4i bQ m6y t6 chric vd ph6t tri6n mqnh
mE trong ho4t dQng t6ng thAu thi c6ng xdy dpg.

- TiOp qrc <I6y m4nh tdt ch cdc linh v.uc ho4t dQng san xu6t kinh doanh, tdng cucmg md rQng

quan hQ t16i ngo4i dO tim kitim co hQi dAu tu ph6t triOn, dAu tu ndng cao thucmg hiQu, hinh
anh d6i voi kh6ch hdng, d6itfuc, xE hQi.

- Titip tgc thgc hiQn c6c gi6i ph6p 6n <linh vi n6ng cao ndng lUc tdi chinh cira Cdng ty: thlrc
hiQn t6t viQc ki6m so6t ddng tiAn, ldm t6t c6ng t6c quin l1i vi thu h6i c6ng nq; ti6p tgc rd
so6t ciic khoin cho vay, b6o 16nh dO c6 biQn ph6p thu h6i, h4n ctr6 rui ro; tirip tpc thyc hiQn

cdc giitiph6p ti6t gi6m chi phi.

Chung t6i cam ktit gan diOu hdnh cfing nhu CAn bO nh6n vi6n cria C6ng ty C6 phAn Vi6n
th6ng Thdng Long sE n6 lgc ph6n d6u hoan thanh k0 hoach dA de ra trong ndm2020,phdn d6u

vugt qua nhfrng thtr th6ch, ti6p qrc duy tri qr ph6t tri6n 6n dinh vd b6n virng cira C6ng ty.

Nhan dip ndy, thay m{t Ban <Ii6u hanh C6ng ty C6 phan Vi6n th6ng Thdng Long, t6i xin
c6m crn c6c Quf C6 t16ng, ci:r- cdc d chric vd ciic dOi tac d6 ung hO, h6 trg vd t4o ctiOu kiQn thuan
lgi cho HEQT vd Ban di6u hdnh trong thdi gian qua. Kinh chric Quli vi sric kh6e, thinh vuqng vd
thenh c6ng.

Xin tr6n trgng cdm cvn!

VIENTO6$G

Nguy6n D4i Lim
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56: 12}2O1BC-HDQT Hd N|i, ngdy 13 thdng 06 ndm 2020

nAo cAo c0,q. rrer DONG euAN TRI

TAr DA.r HQr DONG Co OoNC THLIONG NrtN NAnn ZOZO

Kinh thua: EAI ngr oONG CO DONC

Thay m{t HQi d6ng quan tri @DQT) COng ty C6 pnan ViSn thdng Thdng Long, t6i xin gr}i

ddntl,tci Quy CO tlOng ldi chdo trdn trgng cing lcri chric sric kh6e, hanh phric vd thanh cdng.

HQi d6ng quan tri c6ng ty xin trdn trgng b6o c6o t6i Dai hQi vA t<Ot qud ho4t dQng, c6ng t6c
quan tri cira HQi ddng quin tri C6ng ty C6 pnan Vi6n th6ng Thdng Long trong ndm20l9 vd tlinh
hu6ng chii5n luo. c ph6t tri6n trong ndm2020, cU thO nhu sau:

I. Dinh gi6 cria HQi ddng quin tri vdi cic m[t ho4t tlQng

1. Vd co cfu thdnh viOn HQi tl6ng quin tri nim 2019

- Ndm 2019 HOi tt6ng quin trf Cdng ty Cd phan ViSn th6ng Th6ng Long g6m c6 03 thanh

vi6n:

TT Thinh viOn HDQT Chri'c vg Ghi chf

1 6ng Nguy6n D4i Ldm Chu tich HDQT

2 6ng PhAm Ti0n Dfing Thanh vi6n HDQT

J Bd Hoang Thi Thu Trang Thenh viOn HEQT

Ccv c6u thanh vi6n HQi tl6ng quan tri dam b6o s1r cdn d6i gita c6c thdnh viOn c6 c6c k!
,tog, kiiSn thric vi kinh nghiQm vC tai chfnh, ky thuat, ph6p luQt vd phSt tri6n d1r 6n cfing
nhu sg cdn d6i gifta cdc thanh vi6n didu hanh, thanh vi6n kh6ng di6u hdnh vd cdc thanh
vi6n ttQc l4p.

Ho4t ilQng cta HDQT nim 2019

Trong ndm2}l9,HQi ddng quin tr! vd Ban diOu hanh dd ti6n hanh 06 buOi trqp nhim ddnh
gi6 tinh hinh sdn xu6t kinh doanh vd xdy dpg k6 hopch cho thdi gian toi.

HQi d6ng quan tri dA thlrc hiQn quyAn vi nghia v1r theo quy ttinh tai Ei0u lQ vd c5c nhiQm
vu Dai hQi tl6ng c6 d6ng giao nhu c6c quytit ttinh chii5n lugc ph6t trirSn trung h4n, kli hoach
hdng ndm ctra C6ng ty.

Edn d6c, ki6m tra, girlm s6t c6c ho4t dQng cria Ban tli0u hdnh trong c6ng t6c tri6n khai ho4t
tlQng san xu6t kinh doanh theo chi ti6u ki5 hopch dA d6 ra trong Nghi quyOt ctra E4i hQi

tl6ng c6 d6ng thudng ni6n tdm20l9. PhO duyQt cdc vdndO theo phAn c6p quan lf dC T6ng
Gi6m ddc triiSn khai thlrc hiQn.

D6nh giri cria HQi d6ng quin tri vd ho4t tlQng cria C6ng ty trong nim 2019

(

)

il.

n
,y



1. Vd c6ng tic sin xu6t kinh doanh cria C6ng ty:

Nam 2019 ti5p tpc ld mQt ndm kh6 khdn d6i v6i n6n kinh tO n6i chung vi C6ng ty C6 phAn

Vi6n th6ng Thdng Long n6i riOng. Tuy nhiOn, C6ng ty c6 phdn Vi6n thdng Thdng Long v6n gpt

h6i duqc ntrfing thanh cdng nh6t dinh. Tru6c nhirng kh6 khAn do anh hu&ng cria kinh tti toan cAu,

kinh tC trong nu6c, nhtng kh6 kh6n cira nginh xiy l6p vd nhffng kh6 khdn nQi tei C6ng ty gap

ph6i, HQi d6ng quan tri ddchtr dQng nhan dinh, ph6n tich dring tinh hinh, kip thdi d6 ra c6c mgc

ti6u, dinh hucmg phu hgp v6i tinh hinh thlrc ti5. D6ng thdi, dO ra nhi6u gi6i ph6p quan lf, chi d4o

thuc hiOn kti hoach sin xu6t kinh doanh c6 lqi nhu6n.

T6ng ki5t ndm20l9, C6ng ty c6 phAn ViSn th6ng Thdng Long dd d4t dugc Lgi nhufln sau

thu6 hcm 56 rf d6ng rlhrmg T6ng tdi sAn vd Doanh thu thudn chua thgc sy tt4t k6t qu6 nhu k)
vQng.

2. Dinh gi6 cria HDQT vd hogt ilQng cria Ban didu hinh

HQi <16ng quan trf ddnh gie cao sU n6 lpc ctra T6ng Gi6m il6c vi Ban <tiAu hdnh trong qu6

trinh thlrc hiQn kti ho4ch ndm20l9 dd dO ra cria Cdng ty.

Oe dat duqc k6t qui kinh doanh ndm20l9ld sp cO g8ng cira Ban diAu hanh C6ng ty vbitdt
ci ndng 11rc, sp doan kt5t, tu6n thtr nghiOm tric chtr trucmg ctra HQi ddng quan tri. C6c quyi5t s'ich

ctra HQi d6ng quan tri tlugb Ban di6u hanh hi6n khai quy6t tQt nhrmg thfln trgng, chdc chfn.

KCt qui niy d5 titip tpc duy tri vd ctrng c6 dugc ldng tin tt d6i t6c, kh6ch hdng, cO d6ng.

Ban ili6u hanh da hoan thanh tOt ntriQm v.u cira minh. HQi d6ng quan tri tin tu&ng v6i citc gihi
ph6p chdc chan, Hnh hopt trong c6ng t6c tli0u hanh ctra Ban di€u hinh, sg d6ng ldng cira cdc cirr-

bg nhen vi6n, C6ng ty sE d4t vd vugt dugc c6c chi ti6u md HQi d6ng quan trf <16 tin tu&ng giao

ph6, timg bu6c chinh phgc c5c thi trudmg mbi, citc thi trucmg kh6 trong UOi cantr cdn nhi6u kh6
khdn phric t4p vd sq cqnh tranh kh6c liQt.

3. Phuong hu6mg tliu tu sin xudt kinh doanh trong nilm2020

NAm 2020 HQi ddng quin tri Cdng ty C6 phan ViSn thdng Thing Long sE tirng bu6c xdy *s;.
dlmg vd hoan thiQn c5c Quy trinh, Quy ch5 quan tri theo huong chuy6n trhch, ndng cao vdi trd
cria tirng Thenh vi6n HQi d6ng quan tri d6 kip thcri xtr l1f c6c v6n d6 ph6t sinh cta C6ng ty trong
qu5 trinh hopt dQng kinh doanh, dem b6o t6i da lqi fch cta c6 d6ng.

D6ng thdi, HOi d6ng qu6n tr! tQp trung tim kitim c6c dU 6n, cdc co hQi dAu tu, h6 trg Ban

diOu hanh thgc hiQn kti ho4ch kinh doanh vi chiOn lugc ctra C6ng ty trong ndm ti6p theo. HQi

d6ng quan tri cam ktit hoat <lQng tich cuc trOn tinh than tr6ch nhiQm cao nhim dat hieu qui cao

nh6t cho C6ng ty. Ki5 ho4ch s6n xu6t kinh doanh dU ki6n ndm2020 nhu sau:

Don vi tlnh: WD

STT Chi ti6u Thgc hiQn nim 2019 K6 ho4ch nilm2020

1 T6ng tii sin 367.585.s9r.2T2 309.t07.487.s6r

2 Doanh thu thuAn 408.145.678.290 229.266.964.791

a
J Lqi nhuAn sau thu6 56.s20.007.021 149.4t3.194
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HQi ttdng quan tri hi vgng rihg, dugc sU tng hQ cira toan th6 cO d6ng, d6i t6c, dQi ngfl can

bQ c6ng nh6n vi6n, C6ng ty CO pnan ViSn th6ng ThIng Long sE hoan thanh tdt kC ho4ch ndm

2020.
A.Vd cu6i "t g, thay mf;t HQi ddng quin tri, t6i trdn trgng cdm crn sU tin nhiQm cria crlc quf

vi C6 d6ng trong thdi gian qua.

TM. HQI EONG QUAN TRI

Nguy6n D4i Lflm
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coNc ry c6 pnAN

wnx ru0Nc ruANc LoNG
56: /2020/BC-BKS

ceNG HoA xA ugl cHU NGHIA vrET NAM

DQc l$p - Tg do - H4nh phric

Hit N|i, nsdy J:rhdng 06 niim 2020

sAo cAo cua. saN xmu soAr
TRiNH DAr Her co DONG THU'oNG NrtN NAnr zozo

Vd tntr hinh ho4t ilQng cria C6ng ty Cd phf,n Vi6n Thdng ThIng Long

K[nh thuu Qu!, CA ding,

- Cdn ca LuQt Doanh nghiQp sA OATZO t +lgU t 3 ngdy 26/ I 1/201 1,

- Cdn c* vdo cht?c ndng, nhiAm vu, quydn han cua Ban ki€m sodt du'qc qtd dinh tei Eiiu l€
hoat d6ng c[ta C6ng ty CO phAn Vidn Th6ng Thdng Lr,tng;

,,:- Can cir k€t qua hogt dQng ki€m tra, gidm sdt ctia Ban kiAm sodt ndrn 2019.

Ban ki0m sodt xin b6o c6o Dai h6i ddng C6 d6ng thuong ni6n cua COng ty C6 phAn Vi6n
th6ng Thdng Long tinh hinh ki€m so6t hoat d6ng sAn xuAt kinh doanh vd c6ng t6c qu6n ly, di6u
hdnh cira C6ng ty trong ndm 2019 nhu sau:

I. Ho4t tlQng cfia Ban Ki6m soft trong nlm 2019

1. Xem xdt tinh phu hqp cira c6c Quy6t dinh cua H6i d6ng Qudn tri, Ban di0u hdnh trong c0ng
t6c qu6n l;f, diOu hdnh; Ki6m so6t trinh tq, thir tuc ban hdnh c6c vdn bdn cua C6ng ty dirr
b6o phu hqp v6i quy dlnh cua Phdp luAt vd Di6u l0 hoat dQng cua C6ng ty; Gi6m s6t vi€c
thgc thi phrip luflt cira Cdng ty.

2. Ki0m tra, d6nh gi6, cdc quy trinh trong y6u cua C6ng ty, nhim ph6t hi6n rii ro tidm tdng ho[c
nhirng thi6u sot trong hC th6ng qudn ly n6i bQ, tt d6 de xuat nhfrng kiOn nghi vd gidi ph6p
phu hqp.

3. Dai diQn Ban ki6m so6t tham du vd tham gia y kien hi cl,c cu6c hop cua HQi d6ng quan tri,
,.1
ki€m tra gi6m s6t vi6c tri6n khai c6c nghi quy6t cua Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong nien nam
2}lg, AOi vOi HQi d6ng qudn tri, Ban dieu hdnh.

4. Ki6m tra tfnh hqp ly, hqp ph6p, tfnh trung thuc vd mfc d0 cAn trong trong t6 chfc c6ng t6c
k6 to6n, th6ng kO vd lflp b6o c6o tdi chfnh. Xem xdt b6o c6o 06 th6ng vi 86o c6o rdi chinh
cira C6ng ty ndm 2019.

II" Kiit qun cria ho4t tlQng ki6m tra vh gi6m srit cira Ban ki6m so6t

1. Vd tintr hinh ho4t rlQng kinh doanh cria C6ng fy
Trong ndm 2019, Ban ki6m so6t kh6ng nhfln thAy bAt kj d6u hiQu b6t thuong ndo trong hoat
dQng kinh doanh cua C6ng ty. Tdt cir cdc hoat d6ng cria COng ty d6u tudn thi dfrng Ludt
Doanh nghiQp, Lu4t Chring kho6n, Dieu lQ cua C6ng ty vd c6c quy dinh kh6c c[ra phdp luqt.
-, A.Kdt qud sAn xudt kinh doanh vd s6 liQu k6 to6n dd duoc ki6m tra chdt chc, ddm bdo tinh
chinh x6c vd hqp ph6p trong vi6c ghi chdp s6 [Cu.

2. Vd tlntr hinh hogt tlQng cria HQi tl6ng quin trivd Ban diiju hinh C6ng ty n5m 2019

a. HQi tl6ng quin tr!:
- Hqi d6ng qu6n tri dd thgc hi6n dAy dtr triich nhi6m qudn ly ctra minh tuAn thir dfng Ludt

Doanh nghiQp, Ei0u lQ cira C6ng ty. Nghf quyCt cira Dai hQi d6ng c6 d6ng vd c6c quy dinh

h
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b.

kh6c cira ph6P lu$t.

HQi d6ng quin tri d6 tri6n khai c6c cuQc hgp vd th6ng ntr6t v6 chil5n lugc, dinh hucmg ph6t

tri'cn, kcio4ch san xu6t kinh doanh vd chi dpo cdng t6c quin ly trong pham vi thAm quycn

ctra HQi ddng quan tri.

HQi d6ng qu6n tri d5 ban hanh c5c Nghi quyat, Quy6t 
dinh vd gi6m s6t Ban di6u hdnh trong

viec trien kh"i ,e th;" ;iO" Ngt i quytt oA rrOi dong C6 ddng thudrng ni6n vi c6c Nghi quvct,

Quy6t dinh cira HQi d6ne quan trf ndm20l9'

Quy6t dinh c6c v6n ac khSc thuQc tham quyan ctra HQi d6ng quan tri.

Ban di6u hinh:

Ban di6u hinh Cdng ty dd tryc ti6p dieu hanh ho4t dQng san xu6t kinh doanh theo chric ndng

vd nhiQm vu quy aintr tai oid" re t6 chric vd ho?t ilQng ctra c6ng ty, th6 hiQn tr6n c5c n6i

dung sau:

Tri6n khai c6c cuQc hgp vi th6ng ntr6t vC chi5n lugc, dinh hucmg ph6t tri6n, kri ho4ch sin

xu6t kinh doanh vi chi d4o cdng t6c quan lf trong pham vi thAm quy6n cia Ban di6u hanh'

c5c hopt dQng cira c6ng ty trong ndm2Olg d6u tu6n thtr theo c6c quy dinh ph6p 1u0t hiqn

hanh, Ei6u fg ctra C6ng ty vd nim trong pham vi ngdnh nghe da ddng ky kinh doanh' Cung

v6i muc ti6u mo rQng hgat d6ng, HQi d6ng quan tri vd Ban di6u hanh r6t quan tdm ctrng c5

bQ m6y t6 chfc nhan su vd hQ thotg quan lf cira c6ng ty d6 ngdy cdng hodn thion hcrn vd

phu hqrp v6i tinh hinh kinh doanh cria Cdng ty'

Ban ki6m soit d6nh gi6 Ban di6u hdnh d6 n6 lUc di6u hdnh ho4t dQng san *u6t kinh doanh

ctra c6ng ty tu6n thudring c6c nghi quytit ctra HQi d6ng quan tri.

V6 tinn hinh tii chinh, k6t qui kinh doanh cria Cdng ty n6m 2019

K6t quA ho4t dQng sin xu6t kinh doanh tr6n 86o c6o tdi chinh dd dugc ki6m to6n cho ndm

tdi chinh k6t thric ngity 3111212019 ctra C6ng ty nhu sau:

{. MQt sO chi ti6u chinh:
Donvi tinh: D6ng

c6ng ty da lQp vd c6ng UO gao c6o tdi chinh ndm2olg pht hqp v6i c6c quy dinh cria ph6p

1u0t hiQn henh.

- 86o c6o tii chinh cria COng ty cho ndm tii chinh k6t thric ngity 3lll2l20l9 tlugc lfp trOn ccv

s0 s6 li-6u thUc tti va trung thgc, phen ffi <Iung tinh hinh tdi chinh vd tudn thtr ch6 dO k6

toan ViQtNam. 86o c6o tdi chinh cria C6ng ty dugc kir5m toan boi C6ng ty TNHH Dich v.u

Tu vlin Tii chinh t<6 to6n vi Ki6m toan Vi-Ot Nam - Chi nhdnh Phia Bic (AASCN)

IIr' 
f:]H:- crra c6ng ty trong n6m qua tudn thri day dir c6c quy dinh cria ph6p lu0t hiQn hanh,

3. ffi
]NG TY
'i pHilr,t

ii THOI\

luct ol

n

Chi ti6u K6 hopch nim 2019 Thrpc hiQn nim 2019 Thrpc hiQn/

K6 ho4ch

&5 - t?;

1. T6ng tdi san 490.000.000.000 367.585.591.212 75,02oh

Z. Doanh thu thu0n 455.000.000.000 408.145.678.290 89,07o

3. Lqi nhuan sau thu6

TNDN
1.000.000.000 56.520.007.02r 5652%



tudn thtr vi ch6p hdnh theo Di6u lQ ctra Cdng ty, nghi quy6t ctra D4i hQi tt6ng c6 d6ng vd

nghi quyi5t cria HOi d6ng quan tri. Tdng Gi6m <t6c C6ng ty ttd di6u hinh ho4t dQng san xu6t

kinh doanh theo chrtc n[ng vd nhiQm v.u dugc quy dinh tai di6u lQ C6ng ty.NAm 2019 cfuc

b0 phan trong c6ng ty hopt tlQng theo thing chric ndng nhiQm W dA ban hanh.

Tr6n ddy ld toan b0 b6o c6o hopt dQng ctra Ban ki6m so6t n6m z}lg,kinh tdnh Dai hOi d6ng

cO d6ng xem x6t.

Kinh chric Dpi hQi thanh c6ng tdt dqp!

TM. BAN XTEU SOAT

rRrIoNG Bryll

Vfl Lan Hoa
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cONc rv cO pnAN

vrrN ru6Nc rnANc LoNG
---o0o---

S 6 : A I I 2020 ITLC ITT I-HEQT

CQNG HOA XA ngt Cnt NCni.q. VIET NAM

DQc lflp - Tq do - H4nh phrric

---o0o---

Hd NAi, ngdy l3 thdng 06 ndm 2020

TO TRiNH
DAr HQr UONC C6 B6NC THUONG NrtN NAM 2020

(i viAc Th6ng qua Bdo cdo kAt qud sdn xutit kinh doanh ndm 2019

vd KA hoqch sim xudt kinh doanh ndm 2020)

- Cdn c* Luatt Doanh nghiQp t6 OAtZOtltgttl3 daqc Qudc h\i nudc CHXHCN ViQt Nam

th6ng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hadng ddn thi hdnh;

- Cdn c* Lust Chang khoan tti ZOtZOOOtgtlt I duqc QuOc h\i nadc CHXHCN Vi€t Nam

th6ng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hadng ddn thi hdnh;

- Cdn cilr Diiu lQ COng ty CO phAn Vidn th6ng Thdng Long.

HQi d6ng qudn tri COng ty C6 phAn ViSn th6ng Thdng Long kinh trinh D4i hQi d6ng cO

d6ng ph6 duyQt 86o c6o k6t qut sAn xu6t kinh doanh ndm2019 vd K6 hoach sin xu6t kinh doanh

ndm2020 v6i mQt s6 th6ng tin chi ti6t nhu sau:

1. K6t qufr ho4t rlQng sf,n xudt kinh doanh nim 2019

ho4ch ho4t tlQng

Trdn trong kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng phO duyQt vd th6

Noi nhin:
. DHDCD;
. HEQT, BKS, BTGD
- Lau: W

Eon vi tinh; Vi€t Nam d6ng

TT Chi ti6u K6 ho4ch nim 2019 Kiit qui thgc hiQn nim 2019

I T6ng tii san 490.000.000.000 367.585.591.2t2

2 Doanh thu thuAn 4ss.000.000.000 408.t4s.618.290

J Lqi nhuan sau thu6 1.000.000.000 56.520.007.021

) ns sin xufft kinh doanh nilm2020
Donvi t{nh: Vi€t Nom ddng

TT Chi ti0u Thgc hiQn nim 2019 K6 ho4ch nilm2020

1 T6ng tdi san 367 .585.591.2t2 309.107.487.56r

2 Doanh thu thudn 408.r45.678.290 229.266.964.79r

a
J Loi nhu0n sau thu6 56.520.007.021 t49.413.194

#^,:s

Nguy6n D4i Lim



c0Nc rv cO pnAN

vmN rnONc rnANc LoNG
---o0o---

36 02 12020 TLC ITT I-HDQT

ceNG HoA xA ngr cnil Ncni.q. vIPr NAM

DQc l$p - Tg do - H4nh phfc

---o0o---

Hd N\i, ngdy 13 thdng 06 ndm 2020

TO TRiNH

DAr HQr DoNG C6 BoNC rHrIoNG NI0N NAM 2020

(Vi viec Thing qua Bdo cdo hoqt dQng cila Ban kidm sodt ndm 2019)

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sii OStZalUgrut3 iluqc Quiic h\i nudc CHXHCN Vi€t Nam

th6ng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn cilr Ludt Ch*ng khodn sii ZOtZOOOtgUtl iluqc Quiic h\i nudc CHXHCN ViQt Nqm

th6ng qua ngay 29/06/2006 vd cdc vdn bdn ha6ng ddn thi hdnh;

- Cdn cilr Diiu lQ COng ty C6 phdn Vidn thing Thdng Long.

HQi d6ng quan tri C6ng ry C6 pnan Vi6n th6ng Thdng Long kinh trinh Eai hQi d6ng co

d6ng ph6 duyQt 86o c6o ho4t dQng cira Ban ki6m so6t ndm2079 (Cht tiiit trongfile dinh kim).

Tr6n trgng kinh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng ph6 duyQt vd th6ng qua.

Noi nhfrn:
. DHDCD;
. HDQT, BKS, BTGD;
- Ltru: W.

Nguy6n D4i Lim
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cONc rv cO pnAN

vrfi,N rn6Nc rnANc LoNG
---o0o---

Sd : 03 I 2020 ,TLC 1TTr-HDQT

CQNG HOA XA ngr CHU NGHIA yrr.Dr NAM

DQc l$p - Tg do - H4nh phtric

---o0o---

Hd N|i, ngdy 1j thdng 06 ndm 2020

TO TRiNH
D+r HQr DoNG C6 O6NC THTIONG NrtN NAM 2020

(i viAc Th6ng qua Bdo cdo hoqt dQng cita HAi dins qudn tri ndm 2019)

- Cdn c* Ludt Doanh nghiQp sii OAnOtltgUtj daqc Quiic h\i nadc CIIXHCN ViAt Nam

th6ng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hadng ddn thi hdnh;

- Cdn c* Ludt Chilrng khodn sii ZOtZOOOtgrut I ilaqc Qudc h1i nadc CHXHCN Vi€t Nam

th6ng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn haong ddn thi hdnh;

- Cdn c* Diiu t€ C6nS ty CO phdn Vidn thdng Thdng Long.

HQi <16ng quan trf Cdng ty C6 pnan Vi6n th6ng Thdng Long kinh trinh E4i hQi tl6ng c6

tl6ng ph6 duyQt B5o c5o ho4t dQng cira HQi d6ng quan tri n6m 20lg (Chi tiiit trongfile dinh kim).

Trdn trgng kinh trinh Eai hQi <t6ng cO d6ng ph6 duyQt vir th6ng qua.

Noi nhAn:
- DHDCD;
. HEQT, BKS, BTGE;
- Luu: W.

Nguy6n Dgi Lffm
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cONc rv c6 pHAN

vrrN ur0Nc rnANc LoNG
---o0o---

36 04 12020 ITLC 1TTr-HDQT

CQNG HOA XA ngr CHU NGHIA Vrr.oT NAM

DQc I$p - Tq do - H4nh phfc
---o0o---

Hd N|i, ngay l3 thdng 06 ndm 2020

TO TRiNH
DAr HQr DoNG C6 BoNC THrIOr,{c NrEN NAM 2020

(d viAc Thdng qua Bdo cdo tdi chlnh dd iluqc kiAm todn ndm 2019)

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sii OStZOlltgUt j duqc Qudc hQi nadc CHXHCN ViQt Nam
thdng qua ngay 26/1 t/2014 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn c* LuQt Chilmg khodn sA ZOlZOOOtgnt I duqc Quiic hQi nadc CIIXHCN ViQt Nam
th1ng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn haong ddn thi hdnh;

- Cdn c* Diiu l€ COuS ty CO phAn Vidn th6ng Thdng Long.

HQi ddng quan tri C6ng ty C6 pfran Vi6n th6ng Thdng Long kfnh trinh Eai hQi d6ng c6

d6ng ph6 duyQt 86o c6o tdi chinh dd dugc ki6m toan ndm20l9 (Chi tidt ffongfile d{nh kim).

Trdn trgng kinh trinh E?i hQi d6ng c6 ddng ph6 duyQt vd th6ng qua.

Noi nhdn:
- DHDCD;
. HD}T, BKS, BTGD;
- Lwu: W.

Nguy6n E4i Lim
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c0Nc rv cO pnAN
vrrN rn6Nc rnANc LoNG

---o0o---

36: 0 5 I 2020 
,TLC 1TTI-HDQT

CQNG HOA XA HgI CHU NGHIA VIET NAM
DQc lfp - Tq do - H4nh phric

---o0o---
Hd N|i, ngdy l3 thdng 06 ndm 2020

CHXHCN Viet Nam

TO TRiNH

DAr HQr O6NC C6 OoNC THUONG NrtN NAM 2020

(Vi viQc Thilng qau phwong rin phdn pnfi Ut nhuQn ndm 2019)

- Cdn c* Luqt Doanh nghiQp sA OAnOlUgUt3 daqc QuiSc h\i nudc CIIXHCN ViQt Nam

th6ng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn c* LuAt Chang khodn tA runOOOpnl I duqc Quiic h\i
th6ng qua ngiry 29/06/2006 vd cdc vdn bdn haong ddn thi hdnh;

- Cdn c{e DiAu l€ COng ty CO phdn Vi6n th1ng Thdng Long.

nuoc

HQi d6ng quan tri C6ng ty C6 phAn ViSn th6ng Thdng Long kinh trinh DAi hQi tt6ng c6

d6ng ph6 duyQt phu<rng inphdnptrOi tqi nhufln ndm20l9:

Cdn crl k6t qui ho4t tlQng sdn xu6t kinh doanh ndm20l9:

Tinh hinh kinh doanh ndm 2019 cira c6ng ty c6 k6t qu6 Lgi nhufln sau thu6 d4t hcm 56 tj.
d6ng tuy nhi6n t6ng tdi s6n vd doanh thu thu0n ktrOng dpt dugc nhu k6t qui dd ddtru,

HQi it6ng quin tri kinh trinh Dpi hQi ddng c6 d6ng thudng ni6n ndm2020 thdng qua viQc

kh6ng phdn ph6i lgi nhufln ndm20l9 vd b6 sung ngudn lgi nhufln sau thuti ndy vdo v6n luu dQng

cria C6ng ty.

Trdn trgng kinh trinh Eai hQi <16ng cO d6ng phO

Ncri nhin:
. DHDCD;
. HD}T, BKS, BTGE;
- Luu: W.

Don vi tlnh: ViQt I',tam dong

STT NQi dung K6 hopch nIm 2019
Ktit qui thrlc hiQn nim

2019

1 TOng tdi sdn 490.000.000.000 367.585.591.212

2 Doanh thu thuAn 455.000.000.000 408.r45.678.290

aJ Lqi nhufln sau thu6 TNDN t.000.000.000 56.520.007.02t

QUAN TRIk'l
*l
\o\
\\+-)

Nguy6n D4i Lim



c0Nc rY co pnAN
vrnN rn0Nc rsANc LoNG

---o0o---
S 6 : 0 6 I 2020 ITLC 1TTI-HDQT

ceNG HOA xA ngr cHtr NGHIA vrET NAM
DQc lfp - Tq do - H4nh phrlc

---o0o---
Hd N|i, ngdy l3 thdng 06 ndm 2020

CI{XHCN ViQt Nam

CHXHCN Vi€t Nom

Chrmg

t6

TO TRiNH

EAr HQr DoNG C6 u6NC THTIONG NrtN NAM 2020

UA vi€c Lqa chpn ilon vi kidm todn Bdo cdo tdi ch{nh ndm 2020)

Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sii OAtZOlUgrut3 duqc QuOc h\i nadc
thlng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hu6ng ddn thi hdnh;

Cdn c* Lu(tt Chilmg khodn sii lOtZOOOtgUt I duqc Quiic hQi nadc
thdng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

Cdn c* Diiu le COng ty CO phAn Vidn thOng Thdng Long.

HQi d6ng quan tri COng ty C6 pfran ViSn th6ng Thdng Long kinh trinh Dai hQi d6ng cO

d6ng Lya chgn dcrn vi kiOm to6n 86o c6o tii chinh ndm2020 chi ti6t nhu sau.

1. Ti0u chi lrla chgn Eon vi ki6m tofn:
- C6ng ty ki6m to6n c6 uy tin duqc ph6p ho4t dQng tai ViQt Nam, duoc Uy ban

khoSn Nhd Nu6c ch6p thufln thgc hiQn ki6m toan cho c6c t6 chric ph6t hanh,

2.

J.

ni6m y6t;

- C6ng ty ki6m to6n c6 tIQi ngfi ki6m totin c6 trinh dQ cao, nhi6u kinh nghiQm ki
theo c6c qui dinh cuacdc chuAn mUc kO todn, ch6 dO kO to6n ViQt Nam (VAS);Lllvu v6[v LILII LIIUTI reucl rv([v rvllLtclll lllLlv ls-s LUi1.Il, Ullg LrV r\.(, Lu.lll V rt,t l\iXlll 1V 11O,/r 

\"\mjUCt- Kh6ng xung d6t ve quyen loi khi thuc hi6n ki6m to6n Biio c6o tdi chinh cho C6ng tV;\N--
- C6 mric phi ki6m to6n hqp 1y, phn hqp v6i nQi dung, pham vi vd ti6n dq ki6m to6n Cdng\

ty ydu cAu.

Oiixu6t cria Danh sich cfc C6ng ty ki6m toin dQc lgp viro danh s6ch ngin:
- C6ng ty TNHH Dich vU Tu v6n Tii chinh fti toan vd Ki6m to6n Nam ViQt (AASCN);

- C6ng ty Hqp danh Ki6m toan ViQt Nam (CPA ViQt Nam);

- C6ng ty TNHH KC torin vd Tu v6n IAAC;.
Diixudt cria HQi tl6ng quin tri:
Cdn cri c6c dO *u6t neu trOn, HQi d6ng quin tri kinh trinh E4i hQi <16ng cO d6ng thucrng ni6n
2020:

- Phe duyQt chri trucrng lua chgn vd kf hqrp d6ng ki6m toan vcri mQt trong c6c C6ng ty
ki6m torin dQc l{p trong danh s6ch ngin.

- Uy quy6n cho HQi d6ng quan tri C6ng ty C6 phan ViSn th6ng Thdng Long t6 chfc lpa
chgn Cdng ty kiOm toan dQc lflp theo qui trinh mua sim cria C6ng ty.

- Giao cho Tdng Gi6m d6c COng ty C6 phan Vi6n th6ng Thdng Long klf Hgp d6ng cung.
c6p Oictr v.u ki0m to6n B6o c6o tdi chinh v6i COng ty kiOm torln dQc lflp dugc lua chqn dir

9l



thgc hiQn ki6m torln vd sodt x6t Brio c6o tdi chfnh cira Cdng ty C6 phAn Vi6n th6ng Thdng

Long ndm 2420.

Trdn trgng kfnh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng phO duyQt vd th6ng qua.

Noi nhfln:
. DHDCD;
- HD}T, BKS, BTGD;

- Ltru: W.

ilqt?'/
E1
*\
\q)

vteh ru0ruc

DONG QUAN TRI

guy6n D4i Lflm
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c0Nc rv cO pnAN
vrrN rn6Nc rnANc LoNG

---o0o---
S 6 : 07 I 2020 TLC 1TTI-HEQT

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
EQc lflp - Trp do - H4nh phric

---o0o---
Hd N|i, ngdy I j thdng 06 ndm 2020

Nam

TO TRiNH
DAr HQr DONG CO DoNG THUONG NrtN NAM 2020

(Vi viQc chi trd thit lao c{ta H\i ding qudn tr! vd Ban ki€m sodt)

Cdn cilr LuQt Doanh nghiQp s6 OAnOtltgUt3 daqc Quiic h\i nadc CIIXHCN Viet

th6ng qua ngdy 26/1 t/2014 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

Cdn cu Ludt ChilmS khodn sO ZOtZOOOtgUt I daqc Quiic h\i nudc CIIXHCN Viet

thdng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

Cdn ca Eidu lQ C6ng ty CO phAn Vidn th6ng Thdng Long.

HQi <t6ng quin tri C6ng ty C6 pnan ViSn thdng Thdng Long kfnh trinh Eai hQi <16ng cO d6ng

th6ng qua:

1. Vd viQc chi tri thi lao HQi tl6ng quf,n tri vi Ban ki6m sor[t nIm 2019:

C6ng ty hiQn kh6ng chi tr6 thir lao cho c6c thanh viOn HDQT, Ban ki6m so6t ndm20l9.

2. K6 ho4ch chi thir lao trong nilm20202

C6ng ty kh6ng chi tri tht lao cho c6c thenh vi6n HEQT, Ban ki6m so6t ndm 2020.

Trdn trgng kinh trinh Eai hQi d6ng c6 il6ng ph6 duyQt vd th6ng qua.

Noinhdn:
. DHDCD;
. HDQT, BKS, BTGD;
- Ltru: W.

G QUAN TRI

NguySn D4i Lffm

vrE-\ rH0rrrc



cONc rv c6 pnAN
unN rnONc rnANc LoNG

---o0o---
36: 08 I 2020 TLC ITTI-HEQT

CQNG HOA XA ngr CHtr NGHIA VrET NAM
DQc Iflp - Tq do - Hpnh phrric

---o0o---
Hd N|| ngdy 13 thdng 06 ndm 2020

TO TRiNH
DAr HQr DoNG CO DoNG THTIONG NrtN NAM 2020

(Vi viec PhA duy€t midn nhi€mvd bdu bi5 sung thdnhviAn Ban KiAm sodt)

- Cdn cu LuQt Doanh nghiQp sd OttZOlltgUt3 daqc Quiic h,i nadc CHXHCN ViQt Nam

th6ng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn cilr Ludt Chilmg khodn sii ZOtZOOOtgUt I daqc Quiic h\i nudc CIIXHCN ViQt Nam
th1ng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn cilr DiAu lA C6nS ty CO phdn Vidn thing Thdng Long;

- Xdt Don xin tir nhiQm chrhc danh Trudng ban, Thdnh viAn Ban ki€m sodt cfia bd Vii Lan Hoa.

HQi ddng quan tri COng ty C6 phan ViSn th6ng Thdng Long kinh trinh D4i hQi d6ng cO d6ng
phO duyQt mi6n nhiQm vd bAu b5 sung thanh viOn Ban ki6m so6t cria C6ng ty ntri$m ky 2018-2023:

l. MiSn nhiQm: Bd Vfl Lan Hoa

2. BAu bO sung: 01 Thanh vi6n Ban ki0m sorlt

Trdn trgng kinh trinh DAi hQi ddng c6 <16ng ph6 duyQt vd th6ng qua.

Ncri nh6n:
. DHDCE;
. HDQT, BKS, BTGE;
- Luu: W.

Nguy6n D4i Lffm

NG QUAN TR{

vrEtr\ rHorrro



cONc rv cO pnAN

vrf,N ur0Nc rnANc LoNG
---o0o---

S 6 : 09 I 2020 I TLC ITT r-HD QT

CQNG HOA XA ngr CHU NGHIA VrET NAM

DQc lSp - Tq do - H4nh phfc

---o0o---

Hd N|| ngdy 13 thdng 06 ndm 2020

TO TRiIIH
EAr HeI uONc cO oONc THLICING Nr0N NAM 201e

(Vi vi€c PhA duyQt midn nhiQm vd bdu bii sung thdnh viAn H\i ddng qudn tr! Cdng ty)

- Cdn c* LuAt Doanh nghiQp sii OStZOtltgUt3 daqc Quiic hAi nudc CHXHCN ViAt Nam

thhng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hadng ddn thi hdnh;

- Cdn c* Ludt Chilng khodn sii ZOtZOOOtqrul l daqc Quiic h\i nudc CIIXHCN ViQt Nam

thfing qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn cilr Di€u lQ CdnS ty CO phAn Vidn th6ng Thdng Long;

- Xdt Don xin t* nhi€m ch*c danh Thdnh viAn Hli ddng qudn tri cila bd Hodng Thi Thu

Trang,

HQi d6ng quan tri COng ty C6 pfran ViSn th6ng Thdng Long kinh trinh Eai hQi d6ng c6

d6ng ph6 duyQt miSn nhiQm vd bAu bd sung thdnh vi6n HQi d6ng quan tri cira COng ty nhiQm kj'
20t8-2023.

1. Mi6n nhiQm: Bi Hoang Thi Thu Trang

2. Bau b6 sung: 0l Thanh vi6n HQi ddng quan tri

Trdn trgng kinh trinh Dai hQi tl6ng c6 ddng phd duyQt vd th6ng qua.

Noi nhfln:
. DHECD;
- HDQT, BKS, BTGD;
- Lru: W.

Nguy6n Dgi Lflm

NG QUAN TRI
cdrc rvr

TH6NG



cdNc rv c6 pnAN
vrnN rn6Nc rnANc LoNG

---o0o---

S 6 : | 0 12020 ITLC ITT I-HDQT

CQNG HoA XA ngr CHU NGHIA VrET NAM
DQc l$p - Trg do - H4nh phfc

---o0o---
Hd NAi, ngdy 1j thdng 06 ndm 2020

CHXHCI\I Viil Lram

CHXHCN ViAr Nam

TO TRiNH

DAr HQr UoNC CO DoNG THUONG NrtN NAM 2020

(Vi viQc ban hdnh Eiiu lQ COng ty stra ddi, t6 sung)

- Cdn c[r Luqtt Doanh nghiQp tA OStZOtltgttt3 il.rqc Qu6c hQi nadc

thdng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hadng ddn thi hdnh;

- Cdn cu Luatt Chilmg khodn si| tOtZOOOtgnl l duqc QuOc h\i nudc

th6ng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn ca Diiu lQ C6ng ty C6 phAn Vidn th1ng Thdng Long.

HQi il6ng quan tri C6ng ty C6 phan ViSn th6ng Thdng Long kinh trinh Dai hQi d6ng c6

d6ng ph0 duyQt ban hdnh DiAu lQ C6ng ty stra eOi, UO stng(Chi tidt trong/ile dinh kdm).

TrAn trgng kfnh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng ph6 duyQt vd thdng qua.

Noi nhdn:
. DHDCD;
- HDQT, BKS, BTGD;
- Luu: W.

NguySn E4i Lffm

NG QUAN TRI

c0rvc r

N THONG



c0Nc ry cO pnAn
vrru rn0nc rnANc LoNG

---o0o---

S 5 : I I I 2020 ITLCITTr-HDQT

CqNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DQc lflp - Tr; do - H4nh phric

---o0o---
Hit N)i, ngdy 13 thdng 06 ndm 2020

TO TRINH

E+r Ho-r DONG cO BoNc rHrIoNG NrtN NAM 2020
gA viec ban hdnh Quy chd n\i b0 vi qudn tri c6ng ty)

- Cdn c* LuQt Doanh nghiQp sii OStZOtltgUt3 cluqc Quiic hQi nudc CIIXHCN ViQt Nam
thdng qua ngdy 26/1 1/2014 vd cdc vdn bdn hu6ng ddn thi hdnh;

- Cdn cfi LuQt Ch*ng khodn sii ZOtZOOOtgnl I duqc Quiic hQi nudc CHXHCN ViQt Nam
thdng qua ngdy 29/06/2006 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh;

- Cdn cilr Eiiu lQ C6ng ty C6 phdn Vidn th6ng Thdng Long.

HQi ttOng quin tr! COng ty C6 phAn Vi6n th6ng Thdng Long kinh trinh D4i hQi tl6ng co
<16ng ph6 duyQt ban hdnh Quy chti nOi b0 vA quin tr! C6ng W (Dw thdo vdn bdn dinh kdm).

Trdn trgng kinh trinh Dai hQi d6ng c6 tl6ng ph6 duyQt vi th6ng qua.

Noi nhhn:
. DHDCD;
- HDQT, BKS, BTGD;
- Lmt: VT.

Nguy6n E4i Lim

NG QUAN TRI

cd pHnrrr

iv ruoruo



cQNG HoA xA HQI cH0 NGHIA vIPr NAM

EQc lfp- Ty do- H4nh phfc

---o0o---

DON XIN TII NIIIPM

Chfrc danh: Thirnh vi6n HQi tl6ng quin tr!

Kfnh grli: Dai hQi tl6ng c6 d6ng C6ng ty C6 phfln Vi6n Th6ng Thing Long

IIQi tl6ng quin tri Cdng ty CA phAn Vi6n Thdng Thlng Long

T6i t6n ld: Hoing ThiThu Trang Sinh ngdy: 15/09/1988

CMND s5:0t2579973 do C6ng an thdnh pn6 Ua NQi c6p ngdy 15/05 12008

HiQn dang gifi chric vu Thinh viOn HQi <tdng quin tri tai C6ng ty CO phAn Vi6n Th6ng Thdng Long

Nay, t6i ldm don ndy grli d6n Eai hQi d6ng c6 d6ng vi H$i d6ng qu6n tr! c6ng ty ch6p thuQn cho

t6i xin tu nhiQm chric vg Thdnh vi6n HQi tl6ng quin tri C6ng ty C6 phAn Vi6n Th6ng Thdng Long

tir ngdy 2310612020.

Lf do: Lf do c6 nhdn

Kinh mong Eai hqi tl6ng cO ddng vi HQi <t6ng quin tri cdng ty ch6p thuQn don tir nhiQm cria t6i.

TOi xin chdn thanh c6m on.

Trdn trgng./.

Hit NOi, ngoy 01 thdng 06 ndm 2020



ceNG HoA xA ngr cu0 Ncni,q. vrET NAM
DQc lflp- Tq do- H4nh phfc

---o0o---

DON XIN TTI NHIEM

Chrfrc danh: Truffng ban, Thinn riOo Ban ki6m soit

Kfnh grii: Dai hQi ddng c6 il6ng Cdng ry C6 phin Vi6n Th6ng ThIng Long

HQi tldng qufln tri C6ng ty C6 phin Vi6n Thdng Thlng Long

Ban ki6m soit COng fy C6 phAn ViSn Th6ng ThEng Long

TOi t6n ld: Vfl Lan Hoa Sinh ngdy: l3ll2llgSl
CMND s6: 0l 195226l do C6ng an thanh pnO Ua NQi c6p ngity 2lll0l20l3
HiQn dang giil chrlc vp: Trucmg ban, Thanh vi6n Ban kiiSm so6t tai C6ng ty CO pnan ViSn th6ng

Thdng Long

Nay, t6i ldm dcyn niy gui diin Dai hQi tl6ng cO d6ng vi Ban kiiSm so6t C6ng ty chlp thuQn cho t6i
xin tr) nhiQm chric v.u Truong ban, Thanh vi6n Ban ki0m so6t C6ng ty Cd pnan ViSn th6ng Thdng

Long tir ngiry 2310612020.

Lf do: Ly do c6 nh6n

Kinh mong Dai hQi d6ng c6 d6ng vi Ban ki6m soilt c6ng ty ch6p thuQn ttcrn tu nhiQm cua t6i.

T6i xin chan thanh c6m <vn.

Trdn trong./.

Hd N|| ngdy 0l thdng 06 ndm 2020

Nguiri lim tlcrn

Vfl Lan Hoa



ceNG HoA xA ngr csu Ncnia vrET NAM
DQc lflp- Tq do- H4nh phrftc

---o0o---

DON DE CTITHANH UTN BAN KIEM SOAT

- Dai hQi tldng cA d6ng C6ng ty C6 phAn Vi6n th6ng Thing Long

- HOi tl6ng qufln tri C6ng ty C6 phin Vi6n th6ng Thing Long
- Ban ki6m soft COng ty C6 phAn Vi6n th6ng ThIng Long

TOn td chirclcdnhan de cfiltmgcir: NGTIYEN fffl KIM NGAN
. Ld cO d6ng ctra C6ng ty Cd phan ViSn th6ng Thdng Long
. S6CMND:001165000561 Ngdyc6p:05/0512014 Noi c6p: Csc CS EKQL

Cu tru vi DLQG vA dan cu
. 56 c6 phan sd htiu (1): 1.367.000 c6 phan.
. Chitim: 16,85 yov6n di6u lQ cta Cdng ty CO pnan Vi6n thdng Thdng Long.

Sau khi nghiOn criu Quy itinh vC tham gia img ctr vdo Thanh vi6n Ban ki6m so6t trong Di6u lQ

COng ty vd Quy ctrO bAu thanh vi6n Ban kiOm so6t t4i D4i hQi d6ng c6 d6ng thunng niOn,

T6i/Chung t6i t16p img dugc c6c diAu kiQn du-o. c nOu t4i c6c quy dinh n6i tr6n. Do d6

T6i/Chung t6i dO cir d4i diQn tham gia vdo ThAnh vi6n Ban kir5m so6t trong Eai hQi d6ng c6

d6ng thudng ni6n ndm2020 cira Cdng ty CO pnan ViSn th6ng Thdng Long dugc t6 chrlc ngdy

2310612020 theo th6ng tin nhu sau:

Dd crl:

Bi Hoirng Thi Thu Trang Sinh ngdy: 2Sl}gllggl Qu6c tich: Vipt Nam

CMND sti: 036191 007049 C6p ngdy: 20l}9l2}l9 Tpi: Csc CSQLHC vC trAt t.u xa hQi

H0 knAu thudng tru: 56 7 ngd 146 D6ng Thi0n, Hoang Mai, Hd NQi

T6i/Chung t6i cam k6t va chiu tr6ch nhiQm vO tinh trung th1rc, chinh x6c vi hqp ly c5c th6ng

tin nOu tr6n.

TrAn trgng cim crn.

Hd so kim theo:

- So Ydu U' llch crta ung c{r viAn ftheo
mau;

- Bdn sao hq le HO khiiu thaong
trtlGiiiy ddng lc!, tsm tril hofic giiiy
td taong cluong cila *ng c* viAn;

- Bdn soo hqp l€ ChilmS minh thu
nhdn ddn/hQ chiAu cfia *ng crbviAn.

- Bdn soo hq l€ cdc bdng ciip chilmg

nhdn trinh d0 hoc viin crta ilmg ctr

viAn.

Kinh gtti:

HANQi, ngdy 13 th6ng 06

ndm2020

NGTIoI OB CTI

NGUYEN THI KIM NGAN



cQNG HOA xA ngl cu0 xcnil. vIEr NAlvr
EQc l6p - Tg do - II4nh Phric

-----o0o------

so vEu r-,f r,1cu

1. Thdng tin c6 nh0n

Hg vi t6n: Hoing Thi Thu Trang Gioi tinh: Nfr

Sinhngdy:28/O8llggl Qu5cdch: ViQtNam

D6nt0c: Kinh TOn gi6o: Kh6ng

CMND s6: 036191 O07O4g C6p ngdy: z)l}glz}tg Noi cdp: Cpc CSQLHC v€ trAt t.u

xe hOi

H0 kfiAuthudng tr0: S5 7 ng6146 DOng Thi6n, Hodng Mai, HeNQi

Diachi li6nh€: 55 7 ngO 146 DOng Thi6n, Hoang Mai, HaNOi

Di-6n thoai : 098457 23 16

Email : tranghtt@alPhanam. com

2. Trinh tIQ hgc vdn:

Ct nhan tti toan - D?i hqc thucrng mPi

3. Kinh nghiQm c6ng viQc

STT Thiri gian c6ng tic Dcrn v! c6ng tic

1 2013-2017 C6ng ty TNHH Dich vu COng nghQ NHT

2 2017.Nay eOng ty CP EAu tu c6ng viOn vdn h6a Mudrng Hoa

T6i cam doan nhikrg ldi khai tren ddy li hoan toan dring s.u that, ni5u sai t6i hoan toan chiu t6ch

nhiQm tru6c ph6p luft.
HeNOi, neilyls thang b oe^ZOZO

Hoirng Thi Thu Trang

Ngudri khai

W--'



ceNG HoA xA ngr cnu Ncni.q. vrET NAM
DQc lfp- Tq do- H4nh phrric

---o0o---

Dor'{ IING crI, DE crl rnaNH \rrEN Her DONG euAN TRI

Kinh gui: - Dai hQi tldng c6 d6ng Cdng ty CA phAn Vi6n th6ng Thiing Long

- HOi tl6ng quin tri C6ng ty C6 phAn Vi6n th6ng Thing Long

TOn t6 chtrclcdnh6n d6 crilimg ctr: NGUYEN HUtMET
. Li c6 d6ng cria C6ng ty CO pnan ViSn th6ng Thdng Long
. 55 CMND: 011751305 Ngdy cdp 1410812008 Tpi: CA HeN9i
. SO cd phan sO hiru: 2.565.100 cO phAn.
. Chi5m: 23,15 o/ov6ndi6u lQ cria Cdng ty CO phan ViSn thdng Th6ng Long.

Sau khi nghiOn cr?u Quy ttinh v6 tham gia img cri vdo Thanh vi0n HQi tl6ng quan tri trong DiAu

lQ C6ng ty vd Quy ch6 bAu Thanh vi6n HQi d6ng quan tri tar Dai hQi tl6ng cO d6ng thulng
niOn, Tdi/Chung t6i d6p u:rg dugc c6c diAu kiQn dugc nOu tqi cdc quy dinh n6i trOn. Do d6

T6i/Chung t6i img crild6 ctr <tpi diQn tham gia vio Thenh viOn HQi d6ng quan tri trong Dai hQi

ddng cO d6ng thuong ni6n ndm 2020 cria C6ng ry C6 phan Vi6n th6ng Thdng Long du-o. c t6

chric ngiy 2310612020 nhu sau:

Ed cfr:

Ncri c6p: Cpc CS DKQL Cu tru &DLQG ve OC

H0 khAu thucrng tru: P3 nhd A TTXN TCCGCT , Thugng Dinh , Thanh Xudn, HN.

T6i/Chung t6i cam klSt va chiu trSch nhiQm ve tintr trung thgc, chinh x6c vi hqp ly c6c th6ng

tin n6u tr6n.

TrAn trgng cirn crn.

Hi so kim'theo:
- So y€u U, lich cfia irng cth viAn ftheo

mary;

- Bdn sao hqp le HO khiiu thudng
trtlGiiiy ddng lc!, tqm tril hoqc giiiy
td taong iluong cila {rng cir viAn;

- Bdn sao hqp lQ Chilrng minh tha
nhdn ddrlhQ chiiiu cila *ng cth viAn.

- Bdn sao hry t€ cdc bdng ciip chilmg

nhAn tuinh d0 hpc vtin cfia ung cdt

viAn.

Bi: LG Thi Mni
CMND s6: 037189002064

Sinh ngiy: 2211011989 Qu6c tich: ViQt Nam

Cap ngdy: 0711112017

HdNQi, ngdy 13 th6ng 6ndm2020

NGUOI DE CTI

NGUYEN HUU VIET



ceNG HoA xA ngt cHU Ncnia. vIET NAM

DQc L$p - Tq Do - H4nh Phfc

------o0o------
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ của Công ty cổ phần Viễn thông Thăng Long - dƣới đây gọi là “Công ty” - là cơ sở 

pháp lý cho hoạt động của Công ty đƣợc thành lập theo Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật 

có liên quan. Điều lệ, các quy định của Công ty, các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị đã đƣợc thông qua một cách hợp lệ phù hợp với các quy định của pháp luật có liên quan sẽ là 

những nguyên tắc ràng buộc mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

Điều lệ này đƣợc thông qua  lần thứ … bởi Đại hội đồng cổ đông năm 2020 vào ngày 

23/06/2020 

Chƣơng I.   

 ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dƣới đây đƣợc hiểu nhƣ sau: 

a) "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã đƣợc đăng ký mua khi thành lập 

doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) "Luật doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đƣợc Quốc hội thông qua ngày 

26 tháng 11 năm 2014 và đƣợc sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm; 

c) "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán đƣợc Quốc hội thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006 

và đƣợc sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm; 

d) "Ngày thành lập" là ngày Công ty đƣợc cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tƣơng đƣơng) lần đầu; 

e) "Ngƣời điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trƣởng, và 

ngƣời điều hành khác theo quy định của Điều lệ công ty; 

f) "Ngƣời quản lý" là Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác có thẩm quyền nhân danh Công ty ký kết giao 

dịch của Công ty; 

g) "Ngƣời có liên quan" là cá nhân, tổ chức đƣợc quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật doanh 

nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

h) "Cổ đông lớn" là cổ đông đƣợc quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật chứng khoán; 

i) "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty đƣợc quy định tại Điều 2 Điều lệ này 

và thời gian gia hạn (nếu có) đƣợc Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua bằng nghị 

quyết; 

j) "Việt Nam" là nƣớc Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao gồm 

cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (chƣơng, điều của Điều lệ này) đƣợc sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội 

dung và không ảnh hƣởng tới nội dung của Điều lệ này. 

Chƣơng II.   

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Công ty 

1. Tên Công ty 

Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG THĂNG 

LONG 
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 Tên viết tắt: CÔNG TY CỔ PHẦN THĂNG LONG 

  Công ty là công ty cổ phần có tƣ cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt 

Nam. 

2. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

 Địa chỉ trụ sở chính: La Dƣơng, Phƣờng Dƣơng Nội, Quận Hà Đông, Thành phố Hà Nội, 

Việt Nam 

 Điện thoại : 0084.024.33845225  

3. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 

hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và 

trong phạm vi luật pháp cho phép. 

4. Trừ khi chấm dứt hoạt động trƣớc thời hạn theo khoản 2 Điều 51 hoặc gia hạn hoạt động 

theo Điều 52 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là 

vô thời hạn. 

Điều 3. Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có 01 ngƣời đại diện theo pháp luật. 

2. Tổng giám đốc là ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty. Các giấy tờ giao dịch phải ghi 

rõ điều đó. 

3. Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty phải thƣờng trú ở Việt Nam; trƣờng hợp vắng 

mặt ở Việt Nam thì phải uỷ quyền bằng văn bản cho ngƣời khác theo quy định tại Điều lệ 

Công ty và Luật Doanh nghiệp để thực hiện các quyền và nhiệm vụ của ngƣời đại diện theo 

pháp luật của Công ty. 

Điều 4. Ngành nghề kinh doanh 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty nhƣ sau: 

STT Tên ngành Mã ngành Ngành, nghề 

kinh doanh 

chính 

1.  Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ 

sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Kinh doanh bất động sản 

6810 

 

2.  Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663  

3.  Bán buôn kim loại và quặng kim loại 

(trừ loại cấm) 
4662 

 

4.  Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Bán buôn giƣờng, tủ, bàn ghế và đồ dùng nội 

thất tƣơng tự ; Bán buôn đồ điện gia dụng, đèn và bộ 

đèn điện. 

4649 

 

5.  Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 4652  

6.  Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm 4651  

7.  Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 

khai khoáng, xây dựng; Bán buôn máy móc, thiết bị 

điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây 

4659 
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điện và thiết bị khác dùng trong mạch điện nhƣ máy 

biến thế, rơle, cầu giao, cầu chì…); Bán buôn máy 

móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng (trừ máy vi 

tính và thiết bị ngoại vi); Bán buôn máy móc, thiết bị y 

tế. 

8.  Sản xuất thiết bị đo lƣờng, kiểm tra, định hƣớng và 

điều khiển. 
2651 

 

9.  Sản xuất mô tơ, máy phát, biến thế điện, thiết bị phân 

phối và điều khiển điện. 
2710 

 

10.  Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320  

11.  Xây dựng nhà các loại 4100  

12.  Lắp đặt hệ thống điện 4321  

13.  Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nƣớc, lò sƣởi và điều hòa 

không khí. 
4322 

 

14.  Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết: Thang máy, cầu thang tự động 
4329 

 

15.  Hoàn thiện công trình xây dựng 4330  

16.  Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác 4511  

17.  Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) 

và động vật sống. 
4620 

 

18.  Bán buôn thực phẩm 4632  

19.  Bán buôn đồ uống 4633  

20.  Vận tải hàng hóa bằng đƣờng bộ 4933  

21.  Hoạt động kiến trúc và tƣ vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết: Thiết kế vô tuyến điện: đối với công trình 

thông tin liên lạc, bƣu chính viễn thông. 

7110 

 

22.  Sản xuất kim loại màu và kim loại quý 

Chi tiết: Sản xuất sản phẩm dây đồng 
2420 

 

23.  Sản xuất sản phẩm từ plastic 

Chi tiết: Sản phẩm ống nhựa các loại; 
2220 

 

24.  Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chƣa 

đƣợc phân vào đâu 

Chi tiết: Xuất nhập khẩu nguyên vật liệu, sản phẩm 

cáp chuyên ngành viễn thông và vật liệu viễn thông và 

vật liệu điện dân dụng phục vụ cho hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty. 

8299 

 

25.  Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chƣa đƣợc phân 

vào đâu 

Chi tiết: sản xuất các loại cáp, vật liệu viễn thông và 

các loại cáp vật liệu điện dân dụng. 

2599 

 

26.  Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: Xây dựng các công trình dân dụng, lắp đặt 
4290 
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công trình viễn thông. 

 

2. Doanh nghiệp phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh khi kinh doanh ngành, nghề đầu tƣ 

kinh doanh có điều kiện theo quy định của Pháp luật và bảo đảm duy trì đủ điều kiện đầu 

tƣ kinh doanh đó trong suốt quá trình hoạt động kinh doanh. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

1. Công ty đƣợc phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo ngành 

nghề của Công ty đã đƣợc công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia và 

Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác đƣợc pháp luật 

cho phép và đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Chƣơng III.  

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 100.000.000.000 đồng 

2. Vốn điều lệ của Công ty đƣợc chia thành các cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng/cổ 

phần. 

3. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp 

với các quy định của pháp luật. 

4. Các cổ phần của Công ty chỉ gồm cổ phần phổ thông trừ trƣờng hợp Công ty thực hiện 

phát hành bất kỳ cổ phần ƣu đãi nào theo quy định tại khoản 7 điều này. Các quyền và 

nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần đƣợc quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều 

lệ này. 

5. Tên, địa chỉ, số lƣợng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định của 

Luật doanh nghiệp đƣợc nêu tại phụ lục 01 đính kèm. Phụ lục này là một phần của Điều lệ 

này. 

6. Cổ phần phổ thông phải đƣợc ƣu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tƣơng 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trƣờng hợp Đại hội đồng 

cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản 

trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối 

tƣợng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhƣng không 

đƣợc bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào 

bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trƣờng hợp cổ phần đƣợc bán qua Sở giao dịch chứng 

khoán theo phƣơng thức đấu giá. 

7. Ngoài cổ phần phổ thông, Công ty có quyền phát hành các loại cổ phần ƣu đãi. Cổ phần ƣu 

đãi gồm các loại sau đây: 

a) Cổ phần ƣu đãi cổ tức; 

b) Cổ phần ƣu đãi hoàn lại; 

c) Cổ phần ƣu đãi khác 

Cổ phần ƣu đãi có thể đƣợc chuyển đổi thành Cổ phần phổ thông theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông  

8. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức đƣợc 

quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty mua lại là cổ phiếu 
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quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với Luật chứng 

khoán, văn bản hƣớng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ này. 

9. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông 

qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty đƣợc cấp chứng nhận cổ phiếu tƣơng ứng với số cổ phần và loại cổ 

phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác nhận 

quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội 

dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần 

theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 60 ngày (hoặc thời hạn khác theo điều 

khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo nhƣ quy 

định tại phƣơng án phát hành cổ phiếu của Công ty, ngƣời sở hữu số cổ phần đƣợc cấp 

chứng nhận cổ phiếu. Ngƣời sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng 

nhận cổ phiếu. 

4. Trƣờng hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hƣ hỏng, ngƣời sở hữu cổ 

phiếu đó có thể đề nghị đƣợc cấp chứng nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đƣa ra bằng 

chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty đƣợc phát hành có chữ 

ký của ngƣời đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhƣợng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần đƣợc tự do chuyển nhƣợng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định 

khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán đƣợc chuyển 

nhƣợng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trƣờng chứng khoán. 

2. Việc chuyển nhƣợng cổ phần sẽ có hiệu lực ngay sau khi việc chuyển nhƣợng Cổ phần đã 

đƣợc đăng ký trong Sổ đăng ký cổ đông và hoàn tất việc thanh toán. Chỉ có các cổ đông có 

tên trong Sổ đăng ký cổ đông mới đƣợc coi là Cổ đông hợp pháp của Công ty. 

3. Cổ phần chƣa đƣợc thanh toán đầy đủ không đƣợc chuyển nhƣợng và hƣởng các quyền lợi 

liên quan nhƣ quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy 

định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trƣờng hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ 

phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn 

lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán 

đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) 

ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trƣờng hợp 

không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chƣa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chƣa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

trƣờng hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không đƣợc thực hiện. 
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4. Cổ phần bị thu hồi đƣợc coi là các cổ phần đƣợc quyền chào bán quy định tại khoản 3 Điều 

111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối 

theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tƣ cách cổ đông đối với những cổ phần đó, 

nhƣng vẫn phải thanh toán cho Công ty mọi khoản tiền tính cho tới ngày thu hồi và lãi phát 

sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho 

đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cƣỡng chế 

thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi đƣợc gửi đến ngƣời nắm giữ cổ phần bị thu hồi trƣớc thời điểm thu hồi. 

Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trƣờng hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi 

thông báo. 

Chƣơng IV.  

CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng giám đốc 

Chƣơng V.  

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là ngƣời chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tƣơng ứng theo số cổ 

phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài 

sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện đƣợc ủy quyền 

hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Tự do chuyển nhƣợng cổ phần đã đƣợc thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều lệ này và 

pháp luật hiện hành; 

d) Ƣu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tƣơng ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở hữu; 

e) Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông và yêu cầu sửa đổi các 

thông tin không chính xác; 

f) Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

g) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

h) Trƣờng hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, đƣợc nhận một phần tài sản còn lại tƣơng ứng 

với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các khoản nợ (bao gồm 

cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nƣớc, thuế, phí) và thanh toán cho các cổ đông nắm giữ các loại 

cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 
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i) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trƣờng hợp quy định tại Điều 129 Luật 

doanh nghiệp; 

j) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời 

hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau: 

a) Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tƣơng ứng tại 

Điều 25 và Điều 36 Điều lệ này; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy 

định tại Điều 114 và Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c) Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; phải có họ, 

tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh nhân dân, 

Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; 

số lƣợng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả 

nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục 

đích kiểm tra; 

e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ công ty và các quy chế nội bộ của Công ty; chấp hành quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho ngƣời khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, fax, thƣ điện tử. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dƣới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tƣ lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá 

nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chƣa đến hạn trƣớc các rủi ro tài chính đối với Công ty. 
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 Đối với Cổ đông sở hữu Cổ phần ƣu đãi có các quyền và nghĩa vụ theo quy định của Luật 

doanh nghiệp hoặc theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông 

thƣờng niên đƣợc tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thƣờng 

niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên quyết định những vấn đề theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm và dự toán cho năm 

tài chính tiếp theo. Trƣờng hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của công ty có 

các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên để giải thích các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thƣờng trong các trƣờng hợp 

sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán phản 

ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c) Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít 

hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị 

giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ này; 

d) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan hoặc văn bản yêu cầu đƣợc lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ 

đông có liên quan; 

e) Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin tƣởng rằng các 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc ngƣời điều hành khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa 

vụ của họ theo Điều 160 Luật doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý 

định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình; 

f) Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thƣờng 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mƣơi (30) 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

hoặc Kiểm soát viên còn lại nhƣ quy định tại điểm c khoản 3 Điều này hoặc nhận đƣợc yêu 

cầu quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 Điều này; 

b) Trƣờng hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mƣơi (30) ngày tiếp theo, Ban kiểm soát 

phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 

5 Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c) Trƣờng hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mƣơi (30) ngày tiếp theo, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm d khoản 3 Điều này có quyền thay thế Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 6 

Điều 136 Luật doanh nghiệp. 
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Trong trƣờng hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp 

và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành 

họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi 

phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và 

đi lại. 

Điều 15.  Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán; 

b) Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Ban kiểm soát; 

d) Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên và bất thƣờng thông qua quyết định về các vấn đề sau: 

a) Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b) Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật doanh nghiệp và 

các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà Hội đồng 

quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

c) Số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Lựa chọn công ty kiểm toán độc lập; 

e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

f) Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù lao của Hội 

đồng quản trị; 

g) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

h) Loại cổ phần và số lƣợng cổ phần mới đƣợc phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 

chuyển nhƣợng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba (03) năm đầu tiên kể từ 

ngày thành lập; 

i) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định ngƣời thanh lý; 

k) Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho 

Công ty và cổ đông; 

l) Quyết định giao dịch đầu tƣ hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản 

của Công đƣợc ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã đƣợc kiểm toán; 

m) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại; 

n) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tƣợng đƣợc quy định tại khoản 1 Điều 

162 Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty 

đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

o) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông không đƣợc tham gia bỏ phiếu trong các trƣờng hợp sau đây: 

a) Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều này khi cổ đông đó hoặc ngƣời có liên 

quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng; 

b) Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của ngƣời có liên quan tới cổ đông đó trừ 
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trƣờng hợp việc mua lại cổ phần đƣợc thực hiện tƣơng ứng với tỷ lệ sở hữu của tất cả các 

cổ đông hoặc việc mua lại đƣợc thực hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch 

chứng khoán hoặc chào mua công khai theo quy định của pháp luật. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã đƣợc đƣa vào chƣơng trình họp phải đƣợc đƣa ra 

thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16.  Đại diện theo ủy quyền 

1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp luật 

có thể ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trƣờng hợp có nhiều hơn một 

ngƣời đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu đƣợc ủy 

quyền cho mỗi ngƣời đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho ngƣời đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn bản 

theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a) Trƣờng hợp cổ đông cá nhân là ngƣời ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của cổ 

đông đó và cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ chức đƣợc ủy quyền dự họp; 

b) Trƣờng hợp cổ đông tổ chức là ngƣời ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của ngƣời 

đại diện theo ủy quyền, ngƣời đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ chức và cá nhân, 

ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ chức đƣợc ủy quyền dự họp; 

c) Trong trƣờng hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của ngƣời đại diện theo pháp luật 

của cổ đông và ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp. 

Ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp trƣớc khi vào phòng họp. 

3. Trƣờng hợp luật sƣ thay mặt cho ngƣời ủy quyền ký giấy chỉ định ngƣời đại diện, việc chỉ 

định ngƣời đại diện trong trƣờng hợp này chỉ đƣợc coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định 

ngƣời đại diện đó đƣợc xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sƣ (nếu trƣớc đó chƣa 

đăng ký với Công ty). 

4. Trừ trƣờng hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của ngƣời đƣợc ủy quyền 

dự họp trong phạm vi đƣợc ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trƣờng hợp 

sau đây: 

a) Ngƣời ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi 

dân sự; 

b) Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của ngƣời thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trƣờng hợp Công ty nhận đƣợc thông báo về một 

trong các sự kiện trên trƣớc giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trƣớc khi 

cuộc họp đƣợc triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ƣu đãi có hiệu 

lực khi đƣợc cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua đồng 

thời đƣợc cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của loại cổ phần ƣu đãi nêu trên 

biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ƣu 

đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ 

đông (hoặc đại diện đƣợc ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị 

mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trƣờng hợp không có đủ số đại biểu nhƣ 
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nêu trên thì cuộc họp đƣợc tổ chức lại trong vòng ba mƣơi (30) ngày sau đó và những 

ngƣời nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lƣợng ngƣời và số cổ phần) 

có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện đƣợc ủy quyền đều đƣợc coi là đủ số lƣợng đại 

biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ƣu đãi nêu trên, những ngƣời 

nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua ngƣời đại diện có thể yêu cầu bỏ 

phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp 

nêu trên. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt nhƣ vậy đƣợc thực hiện tƣơng tự với các quy 

định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với 

các loại cổ phần có quyền ƣu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc 

phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành 

thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chƣơng trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

đƣợc triệu tập theo các trƣờng hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 14 Điều 

lệ này. 

2. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc lập không sớm hơn năm 

(05) ngày trƣớc ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Chuẩn bị chƣơng trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự 

họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc gửi cho tất cả các cổ đông bằng phƣơng thức 

bảo đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng 

khoán Nhà nƣớc, Sở giao dịch chứng khoán. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự 

họp chậm nhất 15 ngày trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày 

mà thông báo đƣợc gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, đƣợc trả cƣớc phí hoặc đƣợc bỏ 

vào hòm thƣ). Chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn 

đề sẽ đƣợc biểu quyết tại đại hội đƣợc gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông 

tin điện tử của Công ty. Trong trƣờng hợp tài liệu không đƣợc gửi kèm thông báo họp Đại 

hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đƣờng dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chƣơng trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trƣờng hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, Kiểm soát viên; 

c) Phiếu biểu quyết; 
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d) Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chƣơng trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến 

nghị vấn đề đƣa vào chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản 

và phải đƣợc gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trƣớc ngày khai mạc cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thƣờng trú, quốc 

tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 

định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lƣợng và loại cổ phần cổ 

đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đƣa vào chƣơng trình họp. 

5. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 

Điều này nếu thuộc một trong các trƣờng hợp sau: 

a) Kiến nghị đƣợc gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 10% cổ phần 

phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại khoản 3 

Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít 

nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trƣờng hợp không có đủ số lƣợng đại biểu cần thiết, Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc triệu 

tập lại trong vòng 30 (ba mƣơi) ngày kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ đƣợc tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

3. Trƣờng hợp đại hội lần thứ hai không đƣợc tiến hành do không có đủ số đại biểu cần thiết, 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể đƣợc triệu tập trong vòng 20 (hai mƣơi) 

ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong trƣờng hợp này, đại hội đƣợc tiến 

hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, 

đƣợc coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến đƣợc phê chuẩn tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 20.  Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trƣớc khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực 

hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 

đông, họ và tên đại diện đƣợc ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến 

hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết đƣợc thu trƣớc, số thẻ phản đối 

nghị quyết đƣợc thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản đối để quyết 

định. Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo từng vấn 

đề đƣợc Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những 

ngƣời chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số 

thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ 

tọa cuộc họp. 
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3. Cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký 

ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 

không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

những nội dung đã đƣợc biểu quyết trƣớc đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trƣờng hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội 

đồng quản trị còn lại bầu một ngƣời trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa 

số. Trƣờng hợp không bầu đƣợc ngƣời làm chủ tọa, Trƣởng Ban kiểm soát điều khiển để 

Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những ngƣời dự họp và ngƣời có 

phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trƣờng hợp khác, ngƣời ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và ngƣời có số phiếu bầu cao nhất đƣợc cử 

làm chủ tọa cuộc họp. 

5. Chƣơng trình và nội dung cuộc họp phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên 

khai mạc. Chƣơng trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội 

dung chƣơng trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông một cách hợp lệ, có trật tự, theo chƣơng trình đã đƣợc thông qua và phản ánh 

đƣợc mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ 

đông đã có đủ số lƣợng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật 

doanh nghiệp. 

8. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện 

đƣợc ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an 

ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trƣờng hợp có cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền không 

tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, ngƣời triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc trục 

xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 

9. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể 

tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi ngƣời có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Ngƣời triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả 

các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng 

những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trƣờng hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông áp dụng các biện pháp nêu trên, ngƣời 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a) Thông báo đại hội đƣợc tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại hội có 

mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b) Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện đƣợc ủy quyền không dự họp đƣợc theo 

Điều khoản này hoặc những ngƣời muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính của 

đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo Điều 
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khoản này. 

11. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông đƣợc coi là tham gia đại 

hội ở địa điểm chính của đại hội. 

12. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất một (01) lần. Đại hội đồng cổ 

đông thƣờng niên không đƣợc tổ chức dƣới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trừ trƣờng hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này, các quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ đƣợc thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu 

của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện đƣợc ủy 

quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b) Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Công ty; 

c) Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và báo cáo 

việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc. 

2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy định tại khoản 

3 Điều 144 Luật doanh nghiệp. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, 

loại cổ phiếu và số lƣợng cổ phiếu đƣợc chào bán, việc tổ chức lại hay giải thể doanh 

nghiệp, giao dịch đầu tƣ, bán tài sản Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 

35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất đƣợc 

kiểm toán đƣợc thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền 

biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện đƣợc ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đƣợc thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị 

quyết đó không đƣợc thực hiện đúng nhƣ quy định. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông đƣợc thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố 

tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít 

nhất 15 (mƣời lăm) ngày trƣớc ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức 

gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo đƣợc thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 

Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số 
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doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức 

hoặc họ, tên, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức; số lƣợng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e) Phƣơng án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề lấy ý kiến; 

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và ngƣời đại diện theo pháp luật của Công 

ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc ngƣời đại diện 

theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ 

chức đƣợc ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể đƣợc gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a) Gửi thƣ: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đƣợc đựng trong phong bì dán kín và không 

ai đƣợc quyền mở trƣớc khi kiểm phiếu; 

b) Gửi fax hoặc thƣ điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thƣ điện tử phải 

đƣợc giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận đƣợc sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trƣờng hợp gửi thƣ hoặc đƣợc công bố trƣớc thời điểm kiểm 

phiếu trong trƣờng hợp gửi fax, thƣ điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không đƣợc 

gửi về đƣợc coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dƣới sự chứng kiến của Ban kiểm 

soát hoặc của cổ đông không phải là ngƣời điều hành doanh nghiệp. Biên bản kiểm phiếu 

phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phƣơng thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e) Các vấn đề đã đƣợc thông qua; 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty, 

ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định đƣợc thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải đƣợc gửi đến các cổ đông trong vòng mƣời lăm (15) ngày, kể từ 

ngày kết thúc kiểm phiếu. Trƣờng hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên 

bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty 

trong vòng hai mƣơi tƣ (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã đƣợc thông qua và tài 
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liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải đƣợc lƣu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

9. Nghị quyết đƣợc thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải đƣợc số 

cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị 

nhƣ nghị quyết đƣợc thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lƣu 

giữ dƣới hình thức điện tử khác. Biên bản phải đƣợc lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chƣơng trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thƣ ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về 

từng vấn đề trong chƣơng trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 

ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tƣơng ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phƣơng thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

tỷ lệ tƣơng ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã đƣợc thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tƣơng ứng; 

i) Chữ ký của chủ tọa và thƣ ký. 

Biên bản đƣợc lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh (nếu có) đều có hiệu lực pháp lý nhƣ nhau. 

Trƣờng hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung 

trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc lập xong và thông qua trƣớc khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thƣ ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, 

chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn hai mƣơi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời 

hạn mƣời lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc coi là bằng chứng xác thực về những công việc 

đã đƣợc tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội 

dung biên bản đƣợc đƣa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mƣời (10) ngày kể từ 

khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ 

ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải đƣợc lƣu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mƣơi (90) ngày, kể từ ngày nhận đƣợc biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 
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quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các trƣờng hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều 

lệ này, trừ trƣờng hợp quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trƣờng hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án 

hoặc Trọng tài, ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức 

lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Chƣơng VI.  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

1. Trƣờng hợp đã xác định đƣợc trƣớc ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội 

đồng quản trị đƣợc đƣa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mƣời 

(10) ngày trƣớc ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử 

của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trƣớc khi bỏ phiếu. Ứng viên 

Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của 

các thông tin cá nhân đƣợc công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực nếu đƣợc bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội 

đồng quản trị đƣợc công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ học vấn; 

c) Trình độ chuyên môn; 

d) Quá trình công tác; 

e) Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức 

danh quản lý khác; 

f) Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, trong trƣờng hợp ứng viên đó 

hiện đang là thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g) Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i) Các thông tin khác (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có 

quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dƣới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đƣợc đề 

cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dƣới 30% đƣợc đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

đến dƣới 40% đƣợc đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dƣới 50% đƣợc đề cử tối đa 

bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dƣới 60% đƣợc đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

dƣới 70% đƣợc đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% đƣợc đề cử tối đa bảy (07) 

ứng viên; và từ 80% đến dƣới 90% đƣợc đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3. Trƣờng hợp số lƣợng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lƣợng cần thiết, Hội đồng quản trị đƣơng nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo cơ chế đƣợc Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Thủ 

tục Hội đồng quản trị đƣơng nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải đƣợc công 
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bố rõ ràng và phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trƣớc khi tiến hành đề cử theo 

quy định pháp luật. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ 03 đến 11 thành viên. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá năm (05) năm và có thể đƣợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị nhƣ sau 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba 

(1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Trƣờng hợp số thành viên Hội đồng quản trị 

của công ty có ít hơn (05) năm ngƣời, công ty phải đảm bảo có một thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên độc lập. Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải chiếm ít 

nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tƣ cách thành viên Hội đồng quản trị trong các 

trƣờng hợp sau: 

a) Không đủ tƣ cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật doanh nghiệp 

hoặc bị luật pháp cấm không đƣợc làm thành viên Hội đồng quản trị; 

b) Có đơn từ chức; 

c) Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những bằng chứng 

chuyên môn chứng tỏ ngƣời đó không còn năng lực hành vi; 

d) Không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trƣờng hợp bất khả kháng; 

e) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f) Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tƣ cách là ứng viên Hội đồng quản 

trị; 

g) Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải đƣợc công bố thông tin theo các quy định 

của pháp luật về chứng khoán và thị trƣờng chứng khoán. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và chỉ đạo của 

Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện các 

quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lƣợc, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm 

của Công ty; 

b) Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lƣợc đƣợc Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; 

c) Bổ nhiệm và miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, ngƣời 

điều hành khác và quyết định mức lƣơng của họ; 

d) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác; 

e) Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với ngƣời điều hành doanh nghiệp cũng nhƣ 

quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục 



 

Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Viễn thông Thăng Long Trang 23 
    

pháp lý đối với ngƣời điều hành đó; 

f) Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, việc thành lập công ty con, lập chi nhánh, văn 

phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

g) Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

h) Quyết định quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận thông qua hiệu quả để bảo vệ cổ đông ; 

i) Duyệt chƣơng trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

j) Đề xuất mức cổ tức hàng năm; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức; 

k) Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần phát hành theo từng loại; 

l) Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 

m) Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu trong trƣờng hợp đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

ủy quyền; 

n) Trình báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán, báo cáo quản trị công ty lên Đại hội đồng 

cổ đông; 

o) Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc; 

p) Các quyền và nghĩa vụ khác (nếu có). 

3. Những vấn đề sau đây phải đƣợc Hội đồng quản trị phê chuẩn:  

a) Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty;  

b) Thành lập các công ty con của Công ty; 

c) Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật doanh nghiệp và trừ trƣờng hợp quy 

định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật doanh nghiệp phải do Đại 

hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc thực hiện, sửa đổi và hủy 

bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d) Chỉ định và bãi nhiệm những ngƣời đƣợc Công ty ủy nhiệm là đại diện thƣơng mại và Luật 

sƣ của Công ty; 

e) Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thƣờng của 

Công ty; 

f) Các khoản đầu tƣ vƣợt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh doanh hàng năm; 

g) Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác đƣợc thành lập ở Việt Nam 

hay nƣớc ngoài; 

h) Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền trong đợt phát hành cổ phiếu 

hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công 

nghệ và bí quyết công nghệ; 

i) Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã đƣợc chào bán 

trong mƣời hai (12) tháng; 

j) Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 

k) Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự chấp thuận 

trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là việc 

giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác trong năm 

tài chính. Trƣờng hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ đông, 
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báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là không có giá trị và chƣa đƣợc Hội đồng quản 

trị thông qua. 

5. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho nhân 

viên cấp dƣới và ngƣời điều hành khác đại diện xử lý công việc thay mặt cho Công ty. 

Điều 28. Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện đƣợc ủy quyền) đƣợc nhận thù lao 

cho công việc của mình dƣới tƣ cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao 

cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù lao này đƣợc chia 

cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia 

đều trong trƣờng hợp không thỏa thuận đƣợc. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, 

quyền mua cổ phần và các lợi ích khác đƣợc hƣởng từ Công ty, công ty con, công ty liên 

kết của Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản trị là đại diện phần vốn 

góp phải đƣợc công bố chi tiết trong Báo cáo thƣờng niên của Công ty. Thù lao của thành 

viên Hội đồng quản trị phải đƣợc thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng 

năm của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản 

trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác mà 

theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thƣờng của một thành viên 

Hội đồng quản trị, có thể đƣợc trả thêm thù lao dƣới dạng một khoản tiền công trọn gói 

theo từng lần, lƣơng, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dƣới hình thức khác theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền đƣợc thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 

các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị sẽ lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chƣơng trình, tài liệu, triệu tập và chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; đồng thời có các 

quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ này. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài 

chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội 

đồng quản trị cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Trƣờng hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải 

bầu ngƣời thay thế trong thời hạn mƣời (10) ngày. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Trƣờng hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ đƣợc bầu 

trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm 

việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành 

viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trƣờng hợp có nhiều 

hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) ngƣời trong số họ triệu tập họp Hội 
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đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và bất 

thƣờng, lập chƣơng trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm việc 

trƣớc ngày họp. Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhƣng mỗi quý phải 

họp ít nhất một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không đƣợc trì hoãn nếu 

không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tƣợng dƣới đây đề nghị bằng văn bản 

nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận: 

a) Ban kiểm soát; 

b) Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) ngƣời điều hành khác; 

c) Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d) Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

e) Các trƣờng hợp khác (nếu có). 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày nhận đƣợc đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trƣờng hợp không 

triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những ngƣời đề nghị tổ chức họp đƣợc nêu tại khoản 3 

Điều 30 có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trƣờng hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài 

chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn 

về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Cuộc họp Hội đồng quản trị đƣợc tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại địa điểm 

khác ở Việt Nam hoặc ở nƣớc ngoài theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị và 

đƣợc sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải đƣợc gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị và 

các Kiểm soát viên ít nhất năm (05) ngày làm việc trƣớc ngày họp. Thành viên Hội đồng 

quản trị có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản, việc từ chối này có thể đƣợc thay 

đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của thành viên Hội đồng quản trị đó. Thông báo họp Hội 

đồng quản trị phải đƣợc làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ thời gian, 

địa điểm họp, chƣơng trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu cần thiết về 

những vấn đề đƣợc thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 

viên. 

Thông báo mời họp đƣợc gửi bằng thƣ, fax, thƣ điện tử hoặc phƣơng tiện khác, nhƣng phải 

bảo đảm đến đƣợc địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát 

viên đƣợc đăng ký tại Công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị đƣợc tiến hành khi có ít nhất ba phần tƣ (3/4) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua ngƣời đại diện (ngƣời đƣợc 

ủy quyền) nếu đƣợc đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Trƣờng hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải đƣợc triệu tập lần 

thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu 

tập lần thứ hai đƣợc tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các 



 

Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Viễn thông Thăng Long Trang 26 
    

thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm 

khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa 

các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phƣơng tiện 

liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phƣơng thức này. Thành viên Hội đồng quản trị 

tham gia cuộc họp nhƣ vậy đƣợc coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp đƣợc 

tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc 

là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định đƣợc thông qua trong cuộc họp qua điện thoại đƣợc tổ chức và tiến hành 

một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhƣng phải đƣợc khẳng định 

bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp 

này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, fax, 

thƣ điện tử. Trƣờng hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì kín và phải đƣợc chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chậm nhất một (01) giờ trƣớc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ đƣợc mở trƣớc sự chứng 

kiến của tất cả ngƣời dự họp. 

11. Biểu quyết 

a) Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 30, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc ngƣời 

đƣợc ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với tƣ cách cá nhân tại 

cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị không đƣợc biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc 

đề xuất mà thành viên đó hoặc ngƣời liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó 

mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không đƣợc tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng 

quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết; 

c) Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan 

đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó 

không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, 

trừ trƣờng hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan 

chƣa đƣợc công bố đầy đủ; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị hƣởng lợi từ một hợp đồng đƣợc quy định tại điểm a và điểm 

b khoản 5 Điều 40 Điều lệ này đƣợc coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhƣng không 

đƣợc biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp đƣợc hƣởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã đƣợc ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là 

ngƣời có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trƣờng hợp thành viên 

Hội đồng quản trị không biết bản thân và ngƣời liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp 

đồng, giao dịch đƣợc ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công khai các 

lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị đƣợc tổ chức sau khi thành 

viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu 
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trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trƣờng hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang 

bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản đƣợc thông qua trên cơ sở ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 

lực và giá trị nhƣ nghị quyết đƣợc thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các 

thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã đƣợc tiến hành trong 

cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mƣời (10) ngày kể 

từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị đƣợc lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng 

tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và ngƣời ghi biên bản. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lƣơng thƣởng, kiểm toán nội bộ. Số lƣợng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định, nhƣng nên có ít nhất ba (03) ngƣời bao gồm thành viên của Hội 

đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành 

viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số 

các thành viên này đƣợc bổ nhiệm làm Trƣởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản 

trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 

của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại 

cuộc họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị, hoặc của ngƣời có tƣ cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp với 

các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 32. Ngƣời phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) ngƣời làm Ngƣời phụ trách quản trị công ty để 

hỗ trợ hoạt động quản trị công ty đƣợc tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của 

Ngƣời phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là năm (05) năm. 

2. Ngƣời phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a) Có hiểu biết về pháp luật; 

b) Không đƣợc đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty; 

c) Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Ngƣời phụ trách quản trị công ty khi cần nhƣng không 

trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm 

Trợ lý Ngƣời phụ trách quản trị công ty tùy từng thời điểm. 

4. Ngƣời phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tƣ vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 

các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 
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b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu 

cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tƣ vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tƣ vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 

luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của công ty. 

h) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

i) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Chƣơng VII.  

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trƣớc Hội 

đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 

doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, 

bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải đƣợc thông qua bằng nghị quyết Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Ngƣời điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và đƣợc sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 

đƣợc tuyển dụng ngƣời điều hành khác với số lƣợng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và 

quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Ngƣời điều hành doanh 

nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt đƣợc các mục tiêu đề ra trong 

hoạt động và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lƣơng, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Tổng 

giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc một ngƣời khác 

làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác. 

Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của Tổng giám đốc phải đƣợc báo cáo tại Đại hội đồng 

cổ đông thƣờng niên, đƣợc thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và đƣợc 

nêu trong Báo cáo thƣờng niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể đƣợc tái bổ nhiệm. Việc 

bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám 

đốc không phải là ngƣời mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tƣ của Công ty đã đƣợc Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 
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b) Quyết định các vấn đề mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, bao gồm 

việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thƣơng mại, tổ chức và điều hành 

hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c) Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phƣơng án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty; 

d) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

e) Kiến nghị số lƣợng và ngƣời điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng để Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù lao, tiền 

lƣơng và lợi ích khác đối với ngƣời điều hành doanh nghiệp để Hội đồng quản trị quyết 

định; 

f) Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lƣợng ngƣời lao động, việc bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, mức lƣơng, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản khác liên quan đến hợp 

đồng lao động của họ; 

g) Trong thời gian sớm nhất có thể, trƣớc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, Tổng 

giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài 

chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng nhƣ kế hoạch 

tài chính năm (05) năm; 

h) Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi là bản 

dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế 

hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết 

quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lƣu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính 

phải đƣợc trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định 

tại các quy chế của Công ty; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế nội bộ của 

Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với Công ty. 

4. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trƣớc Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc 

thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn đƣợc giao và phải báo cáo các cấp này khi đƣợc yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 

trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 

Chƣơng VIII. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên  

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên đƣợc thực hiện tƣơng tự quy định tại khoản 1, khoản 2 

Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trƣờng hợp số lƣợng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 

lƣợng cần thiết, Ban kiểm soát đƣơng nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề 

cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế 

Ban kiểm soát đƣơng nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải đƣợc công bố rõ ràng và 

phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua trƣớc khi tiến hành đề cử.  

Điều 37. Kiểm soát viên 

1. Số lƣợng Kiểm soát viên của Công ty từ 03 đến 05 ngƣời. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên 

không quá năm (05) năm và có thể đƣợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 

164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trƣờng hợp sau: 
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a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 

cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trƣớc đó. 

3. Các Kiểm soát viên bầu một (01) ngƣời trong số họ làm Trƣởng ban theo nguyên tắc đa số. 

Trƣởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và phải làm 

việc chuyên trách tại Công ty. Trƣởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác cung cấp các thông tin 

liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật doanh 

nghiệp; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ trƣờng hợp 

bất khả kháng; 

c) Có đơn từ chức và đƣợc chấp thuận; 

d) Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc đƣợc phân công; 

b) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định của 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

Điều 38. Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp và 

các quyền, nghĩa vụ sau: 

a) Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện 

kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; 

b) Chịu trách nhiệm trƣớc cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

c) Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc, ngƣời quản lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm 

soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d) Trƣờng hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác, phải thông 

báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mƣơi tám (48) giờ, yêu cầu ngƣời 

có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

e) Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật doanh nghiệp. 

f) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành doanh nghiệp khác phải 

cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản lý, điều 

hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Ngƣời phụ trách quản trị 
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công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội đồng 

cổ đông và của Hội đồng quản trị, các thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu khác 

cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị phải đƣợc cung cấp cho các Kiểm 

soát viên vào cùng thời điểm và theo phƣơng thức nhƣ đối với cổ đông và thành viên Hội 

đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát và cách thức 

hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần một năm và 

cuộc họp đƣợc tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên trở lên dự họp. 

4. Thù lao, tiền lƣơng và lợi ích khác của Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định. Kiểm soát viên đƣợc thanh toán các khoản chi phí ăn ở, đi lại và các chi phí phát sinh 

một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban kiểm soát hoặc thực thi các hoạt 

động khác của Ban kiểm soát. 

Chƣơng IX.  

TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, TỔNG 

GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 39. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tƣ cách thành 

viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công 

ty. 

Điều 40. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác 

phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật doanh nghiệp và 

các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác 

không đƣợc phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì 

mục đích cá nhân; đồng thời không đƣợc sử dụng những thông tin có đƣợc nhờ chức vụ 

của mình để tƣ lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác có 

nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích 

của Công ty mà họ có thể đƣợc hƣởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc 

cá nhân khác. 

4. Khi cần thiết, Công ty đƣợc phép cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, ngƣời điều hành khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà những ngƣời này có các 

lợi ích tài chính, việc này giao cho HĐQT quyết định phù hợp với quy định tại điểm a, 

khoản 5 dƣới đây. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, ngƣời điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan 

đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Tổng giám đốc, ngƣời điều hành khác hoặc những ngƣời liên quan đến họ là 

thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong các trƣờng hợp 

sau đây: 

a) Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản đƣợc ghi trong báo 
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cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng nhƣ 

các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 

đốc, ngƣời điều hành khác đã đƣợc báo cáo tới Hội đồng quản trị. Đồng thời, Hội đồng 

quản trị đã cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản đƣợc ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng nhƣ 

mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 

ngƣời điều hành khác đã đƣợc công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có 

quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp đồng hoặc giao 

dịch này; 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch đó đƣợc một tổ chức tƣ vấn độc lập cho là công bằng và hợp lý 

xét trên mọi phƣơng diện liên quan đến các cổ đông của Công ty vào thời điểm giao dịch 

hoặc hợp đồng này đƣợc Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, ngƣời điều hành khác và 

các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không đƣợc sử dụng các 

thông tin chƣa đƣợc phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho ngƣời khác để thực hiện 

các giao dịch có liên quan. 

Điều 41. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thƣờng 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác vi 

phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình 

với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành 

vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thƣờng cho những ngƣời đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 

phải là các vụ kiện do Công ty là ngƣời khởi kiện) nếu ngƣời đó đã hoặc đang là thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, ngƣời điều hành khác, nhân viên hoặc 

là đại diện đƣợc Công ty ủy quyền hoặc ngƣời đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công 

ty với tƣ cách thành viên Hội đồng quản trị, ngƣời điều hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc 

đại diện theo ủy quyền của Công ty với điều kiện ngƣời đó đã hành động trung thực, cẩn 

trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn với lợi ích của Công ty, trên cơ sở tuân thủ 

luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng ngƣời đó đã vi phạm những trách nhiệm 

của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền của Công ty, 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, ngƣời điều hành khác, nhân viên hoặc là đại 

diện theo ủy quyền của Công ty đƣợc Công ty bồi thƣờng khi trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do Công ty là ngƣời khởi kiện) trong 

các trƣờng hợp sau: 

a) Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với lợi ích của 

Công ty; 

b) Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm của 

mình. 

4. Chi phí bồi thƣờng bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sƣ), chi phí phán 

quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc đƣợc coi 
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là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có 

thể mua bảo hiểm cho những ngƣời này để tránh những trách nhiệm bồi thƣờng nêu trên. 

Chƣơng X.  

QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 42. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc 

qua ngƣời đƣợc ủy quyền gửi văn bản yêu cầu đƣợc kiểm tra danh sách cổ đông, các biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu này trong giờ làm 

việc và tại trụ sở chính của Công ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện đƣợc ủy quyền của cổ 

đông phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông mà ngƣời đó đại diện hoặc bản sao công 

chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và ngƣời điều hành khác có 

quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và những sổ sách và 

hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện 

các thông tin này phải đƣợc bảo mật. 

3. Công ty phải lƣu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội 

đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo 

tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật. 

4. Điều lệ công ty phải đƣợc công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Chƣơng XI. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

 Điều 43. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 

từ lợi nhuận đƣợc giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới 

một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ 

hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định 

này. 

4. Trƣờng hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu đƣợc chi trả 

bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện 

trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân 

hàng do cổ đông cung cấp. Trƣờng hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin 

chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận đƣợc tiền, Công ty 

không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh 

toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán 

có thể đƣợc tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Trung tâm lƣu ký chứng khoán 

Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết xác 

định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những ngƣời đăng 

ký với tƣ cách cổ đông hoặc ngƣời sở hữu các chứng khoán khác đƣợc quyền nhận cổ tức, 

lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 
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6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận đƣợc thực hiện theo quy định của pháp 

luật. 

Chƣơng XII.  

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 44. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nƣớc ngoài đƣợc 

phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trƣớc của cơ quan có thẩm quyền, trong trƣờng hợp cần thiết, Công ty 

có thể mở tài khoản ngân hàng ở nƣớc ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản 

tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 45. Năm tài chính 

1. Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 1/1 dƣơng lịch và chấm dứt vào ngày 31/12 

tròn hàng năm. 

2. Năm tài chính đầu tiên của Công ty sẽ bắt đầu từ ngày đƣợc cơ quan đăng ký kinh doanh 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đến ngày 31/12 của năm đó 

Điều 46. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS), chế độ kế toán doanh 

nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù đƣợc cơ quan có thẩm quyền ban hành khác đƣợc Bộ 

Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lƣu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 

luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 

thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trƣờng hợp Công ty có 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì đƣợc tự chọn ngoại tệ đó 

làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trƣớc pháp luật và thông 

báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

Chƣơng XIII.   

BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ  

THÔNG TIN 

Điều 47. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng nhƣ các quy định 

của Ủy ban Chứng khoán Nhà nƣớc và báo cáo phải đƣợc kiểm toán theo quy định tại Điều 

49 Điều lệ này. Công ty phải nộp Báo cáo tài chính năm đã đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

thông qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Ủy ban Chứng khoán Nhà nƣớc, Sở giao dịch 

chứng khoán] và Cơ quan đăng ký kinh doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh phản ánh một 

cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công ty trong năm tài chính, báo cáo 

tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của 

Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lƣu chuyển tiền tệ và thuyết minh báo cáo 

tài chính. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính sáu tháng đã soát xét và báo cáo tài 
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chính quý theo các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nƣớc, Sở giao dịch chứng 

khoán] và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và Cơ quan đăng ký kinh doanh theo các quy 

định của Luật doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính năm đƣợc kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo cáo 

tài chính sáu tháng đƣợc soát xét và báo cáo tài chính quý phải đƣợc công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

Điều 48. Báo cáo thƣờng niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thƣờng niên theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trƣờng chứng khoán.  

Chƣơng XIV.  

KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 49. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua 

danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa 

chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng 

quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập 

sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó 

cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán đƣợc đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty đƣợc phép tham dự các cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông và đƣợc quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên quan 

đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông đƣợc quyền nhận và đƣợc phát biểu ý 

kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 

ty. 

Chƣơng XV. CON DẤU 

Điều 50. Con dấu 

1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con dấu đƣợc 

khắc theo quy định của luật pháp và Điều lệ công ty. 

2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

Chƣơng XVI.  

CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 51. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trƣờng hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn;  

b) Giải thể trƣớc thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; 

d) Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trƣớc thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải đƣợc thông báo hoặc 
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phải đƣợc chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 52. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trƣớc khi kết 

thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Công 

ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động đƣợc gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông 

có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện đƣợc ủy quyền có mặt tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 53. Thanh lý 

Tối thiểu sáu (06) tháng trƣớc khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có 

quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý tối thiểu gồm ba 

(03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) thành 

viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn 

bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể đƣợc lựa chọn 

trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến 

thanh lý đƣợc Công ty ƣu tiên thanh toán trƣớc các khoản nợ khác của Công ty. 

1. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 

và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả 

các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trƣớc Tòa án và các cơ quan hành chính. 

2. Tiền thu đƣợc từ việc thanh lý đƣợc thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lƣơng, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của ngƣời 

lao động theo thỏa ƣớc lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

e) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây đƣợc 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ƣu đãi đƣợc ƣu tiên thanh toán trƣớc. 

Chƣơng XVII.  

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 54. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trƣờng hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và 

nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật doanh nghiệp, các quy định pháp luật 

khác, Điều lệ công ty, các quy định giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay ngƣời điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thƣơng lƣợng và hoà giải. 

Trừ trƣờng hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình 

bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày tranh 

chấp phát sinh. Trƣờng hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trung tâm trọng tài quốc tế Việt Nam 

(VIAC) chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết 

tranh chấp. 
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2. Trƣờng hợp không đạt đƣợc quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu 

quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không đƣợc các bên chấp 

nhận, một bên có thể đƣa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thƣơng lƣợng và hoà giải. Việc thanh toán 

các chi phí của Tòa án đƣợc thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

Chƣơng XVIII.  

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 55. Nguyên tắc áp dụng điều lệ Công ty 

1. Những vấn đề khác có liên quan không nêu trong điều lệ này thì đƣợc thực hiện theo Luật 

Doanh nghiệp và các quy định khác có liên quan. 

2. Trƣờng hợp pháp luật có quy định khác với nội dung trong Điều lệ này thì thực hiện các 

quy định của pháp luật. 

Điều 56. Thể thức sửa đổi, bổ sung điều lệ Công ty 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định.  

2. Trong trƣờng hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công ty 

chƣa đƣợc đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trƣờng hợp có những quy định mới của 

pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của pháp luật 

đó đƣơng nhiên đƣợc áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

Điều 57. Điều khoản cuối cùng 

1. Bản điều lệ này gồm 18 chƣơng 57 điều đƣợc Đại hội đồng cổ đông Công ty nhất trí thông 

qua ngày 23 tháng 06 năm 2020.và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

3. Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày 23 tháng 06 năm 2020. 

 

  ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

NGUYỄN ĐẠI LÂM 

 

  



 

Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Viễn thông Thăng Long Trang 38 
    

PHỤ LỤC 01 

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

STT Cổ đông sáng lập Vốn góp  

sáng lập 

Ghi chú 

1 CÔNG TY CỔ PHẦN CÁP VÀ VẬT LIỆU 

VIỄN THÔNG (SACOM) 

Trụ sở: Khu công nghiệp Biên Hòa I, thành phố 

Biên Hòa, Đồng Nai, Việt Nam 

90.000.000.000 

đồng 

Tƣơng ứng với 

9.000.000 cổ 

phần, chiếm 

90% tổng vốn 

điều lệ của Công 

ty. 

 

2 ÔNG PHẠM VŨ THƢỜNG 

Sinh ngày: 01/01/1972 

Quốc tịch: Việt Nam 

CMND số: 270970111 ngày cấp: 21/11/2001 nơi 

cấp: CA Tỉnh Đồng Nai 

Nơi đăng ký hộ khẩu thƣờng trú: Số 2, ngõ 15 

KV4, Phƣờng An Bình, Thành phố Biên Hòa, 

Đồng Nai, Việt Nam 

Chỗ ở hiện tại: Số 2, ngõ 15 KV4, Phƣờng An 

Bình, Thành phố Biên Hòa, Đồng Nai, Việt Nam 

1.874.500.000 

đồng 

Tƣơng ứng với 

187.450  cổ 

phần, chiếm 

1,87 % tổng vốn 

điều lệ của Công 

ty. 

 

3 BÀ PHẠM THỊ LỢI 

Sinh ngày: 12/07/1960 

Quốc tịch: Việt Nam 

CMND số: 280859675 ngày cấp: 05/01/2001 nơi 

cấp: CA Bình Dƣơng 

Nơi đăng ký hộ khẩu thƣờng trú: Ấp Ngãi Thắng, 

phƣờng Bình An, Thành phố Dĩ An, tỉnh Bình 

Dƣơng, Việt Nam 

Chỗ ở hiện tại: 40/22 Nguyễn Giản Thanh, phƣờng 

15, quận 10, thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

494.000.000 

đồng 

Tƣơng ứng với 

49.400 cổ phần, 

chiếm 0,49 % 

tổng vốn điều lệ 

của Công ty. 

 

4 BÀ TĂNG THỊ THU THỦY 

Sinh ngày: 27/07/1977 

Quốc tịch: Việt Nam 

CMND số: 111751176 ngày cấp: 26/09/2000 nơi 

cấp: CA Hà Tây 

Nơi đăng ký hộ khẩu thƣờng trú: Phố Tô Hiệu, 

phƣờng Nguyễn Trãi, quận Hà Đông, thành phố 

Hà Nội, Việt Nam 

Chỗ ở hiện tại: 40/22 Nguyễn Giản Thanh, phƣờng 

15, quận 10, thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

569.000.000 

đồng 

Tƣơng ứng với 

56.900 cổ phần, 

chiếm 0,57 % 

tổng vốn điều lệ 

của Công ty. 

 

5 BÀ ĐỖ THU HỒNG  

Sinh ngày: 17/05/1977 

Quốc tịch: Việt Nam  

CMND số: 011480839 ngày cấp: 16/05/1995 nơi 

cấp: CA Hà Nội 

Nơi đăng ký hộ khẩu thƣờng trú: Số 103A, phƣờng 

Khâm Thiên, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội, 

Việt Nam 

Chỗ ở hiện tại: Số 16/153 ngõ 192 Lê Trọng Tấn, 

657.000.000 

đồng 

Tƣơng ứng với 

65.700 cổ phần, 

chiếm 0,66 % 

tổng vốn điều lệ 

của Công ty. 
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quận Hoàng Mai, Hà Nội, Việt Nam 

6 ÔNG PHẠM VĂN LỢI 

Sinh ngày: 10/09/1955 

Quốc tịch: Việt Nam 

CMND số: 010010498 ngày cấp: 27/01/1995 nơi 

cấp: CA Hà Nội 

Nơi đăng ký hộ khẩu thƣờng trú: Số 96 ngõ 343, 

Lạc Long Quân, quận Cầu Giấy, Hà Nội, Việt 

Nam 

Chỗ ở hiện tại: Số 96 ngõ 343, Lạc Long Quân, 

quận Cầu Giấy, Hà Nội, Việt Nam 

644.000.000 

đồng 

Tƣơng ứng với 

64.400 cổ phần, 

chiếm 0,64 % 

tổng vốn điều lệ 

của Công ty. 

 

7 ÔNG ĐỖ VĂN TRẮC 

Sinh ngày: 12/06/1953 

Quốc tịch: Việt Nam 

CMND số: 023424568 ngày cấp: 03/09/2004 nơi 

cấp: CA TP HCM 

Nơi đăng ký hộ khẩu thƣờng trú: Số 70 Huỳnh 

Tịnh, phƣờng 08, quận 3, Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Chỗ ở hiện tại: 121/29 Nguyễn Văn Hƣởng, P. 

Thảo Điền, Q.2, TP. Hồ Chí Minh 

770.000.000 

đồng 

Tƣơng ứng với 

77.000 cổ phần, 

chiếm 0,77 % 

tổng vốn điều lệ 

của Công ty. 
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- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành; 

Quy định tại Điều lệ công ty hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

Khoản 1 Điều 1: Định nghĩa 

a. "Vốn điều lệ" là vốn do tất cả các cổ đông 

đóng góp và quy định tại Điều 5 của Điều lệ 

này. 

Khoản 1 Điều 1: Giải thích thuật ngữ 

a) "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần 

đã bán hoặc đã được đăng ký mua khi thành lập 

doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

Bổ sung định nghĩa Luật chứng khoán, Người 

điều hành doanh nghiệp, Người Bổ sung định 

nghĩa Luật chứng khoán, Người điều hành 

doanh nghiệp, Người quản lý, Cổ đông lớn và 

PHỤ LỤC: 

NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY  

1. Cơ sở pháp lý sửa đổi điều lệ 

- Thông tư số 95/2017TT-BTC ngày 22/9/2017 của Bộ Tài chính về việc quy định về quản trị công ty và ban hành Điều lệ mẫu áp dụng cho 

các Công ty đại chúng; 

2. Các căn cứ so sánh 

- Căn cứ vào thứ tự của Điều: So sánh sự khác nhau giữa Điều lệ hiện hành và Điều lệ mẫu 

- Các phần gạch chân là phần có những khác biệt quan trọng với Điều lệ mẫu 

3. Lý do và mục đích so sánh 

- Điều lệ hiện hành được xây dựng theo Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán nhưng có một số điểm, điều khoản chưa tuân theo Điều lệ 

mẫu  theo Thông tư số 95/2017TT-BTC và các quy định pháp luật hiện hành khác. Do đó cần xây dựng và cập nhật điều lệ Công ty để đảm 

bảo mọi hoạt động của Công ty không trái pháp luật, đảm bảo quyền lợi và lợi ích cho cổ đông 

- Đảm bảo đáp ứng được điều kiện về tính hợp pháp của Điều lệ Công ty từ kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

4. Những điểm lưu ý 

- Bảng so sánh này sẽ chỉ ra sự khác biệt giữa Điều lệ hiện hành và Điều lệ sửa đổi, bổ sung và/hoặc cập nhật theo quy định hiện hành. 

Những phần không thay đổi hoặc truyền tải cùng một nội dung nhưng cách thể hiện khác nhau sẽ không được nêu trong bảng liệt kê này để 

thuận lợi cho việc tham chiếu, tránh trùng lặp 

- Cách đọc bảng so sánh: Liệt kê theo thứ tự từ điều 1 đến điều cuối cùng, nội dung nào khác biệt được gạch chân 

5. Chi tiết nội dung so sánh 
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Quy định tại Điều lệ công ty hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật 

Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội 

thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014. 

c. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh. 

d. "Cán bộ quản lý" là Giám đốc hoặc Tổng 

giám đốc điều hành, Phó giám đốc hoặc Phó 

tổng giám đốc, Kế toán trưởng, và các vị trí 

quản lý khác trong Công ty được Hội đồng 

quản trị phê chuẩn. 

e. "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ 

chức nào được quy định tại Điều 4.17 của Luật 

Doanh nghiệp. 

f. "Thời hạn hoạt động" là thời hạn hoạt động 

của Công ty được quy định tại Điều 2 của Điều 

lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại 

hội đồng cổ đông của Công ty thông qua bằng 

nghị quyết.  

g. "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam. 

b) "Luật doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 

68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26 

tháng 11 năm 2014 và được sửa đổi, bổ sung tại 

từng thời điểm; 

c) "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán 

được Quốc hội thông qua ngày 29 tháng 6 năm 

2006 và được sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm; 

d) "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có 

giá trị tương đương) lần đầu; 

e) "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng 

giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng, và 

người điều hành khác theo quy định của Điều lệ 

công ty; 

f) "Người quản lý" là Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác có 

thẩm quyền nhân danh Công ty ký kết giao dịch 

của Công ty; 

g) "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được 

quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật doanh nghiệp, 

khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán; 

h) "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại 

khoản 9 Điều 6 Luật chứng khoán; 

i) "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động 

của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này 

sửa đổi một số khái niệm theo Điều lệ mẫu ban 

hành kèm theo Thông tư số 95/2017/TT-BTC 
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Quy định tại Điều lệ công ty hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng 

cổ đông của Công ty thông qua bằng nghị quyết; 

j) "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam; 

Khoản 4 Điều 2: 

Công ty có thể có 01 người đại diện theo pháp 

luật.  Tổng giám đốc là người đại diện theo 

pháp luật . Tuy nhiên, Đại hội đông cổ đông ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị được quyền quyết 

định bổ sung thêm người đại diện theo pháp 

luật khi thấy cần thiết tùy từng thời điểm. Trách 

nhiệm của người đại diện theo pháp luật của 

Công ty tuân thủ theo điều 14 Luật Doanh 

nghiệp 2014. 

 

Điều 3: Người đại diện theo pháp luật của 

Công ty 

1. Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật. 

2. Tổng giám đốc là người đại diện theo pháp 

luật của Công ty. Các giấy tờ giao dịch phải ghi 

rõ điều đó. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

phải thường trú ở Việt Nam; trường hợp vắng 

mặt ở Việt Nam thì phải uỷ quyền bằng văn bản 

cho người khác theo quy định tại Điều lệ Công 

ty và Luật Doanh nghiệp để thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo 

pháp luật của Công ty. 

 

Quy định rõ hơn về Người đại diện theo pháp 

luật 

Điều 4: Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến 

hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo quy 

định của Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh 

và Điều lệ này phù hợp với quy định của pháp 

luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích 

hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

của Công ty 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến 

hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo 

ngành nghề của Công ty đã được công bố trên 

Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia 

và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp 

luật hiện hành. 

 

Sửa đổi lại câu từ phù hợp với Luật doanh 

nghiệp 2014 
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Quy định tại Điều lệ công ty hiện hành Nội dung đề nghị sửa đổi Lý do sửa đổi 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh 

doanh trong các lĩnh vực khác được pháp luật 

cho phép và được Hội đồng quản trị phê chuẩn. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh 

doanh trong các ngành, nghề khác được pháp 

luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Khoản 2 Điều 5: 

Công ty có thể tăng vốn điều lệ khi được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với các 

quy định của pháp luật. 

Khoản 3 Điều 6 

Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với 

các quy định của pháp luật. 

 

 

Sửa đổi lại câu từ phù hợp với Luật doanh 

nghiệp 2014 

Điều 6. Chứng chỉ cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng chỉ 

hoặc chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu, trừ trường hợp 

quy định tại Khoản 7 của Điều 6 

2. Chứng chỉ cổ phiếu phải có dấu của Công ty 

và chữ ký của đại diện theo pháp luật của Công 

ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

Chứng chỉ cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và loại 

cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người 

nắm giữ (nếu là cổ phiếu ghi danh) và các thông 

tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Mỗi chứng chỉ cổ phiếu ghi danh chỉ đại diện 

cho một loại cổ phần. 

Trường hợp cổ đông có thay đổi địa chỉ thường 

trú thì phải thông báo kịp thời với Công ty 

và/hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt 

Nam để cập nhật thông tin. Công ty và/hoặc 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận 

cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ 

phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, 

bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác nhận 

quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của 

công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội 

dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật 

doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy 

đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần 

theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 

60 ngày (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 

phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy 

đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại 

phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, 

Sửa “Chứng chỉ cổ phiếu” thành “Chứng nhận 

cổ phiếu” 

Bỏ chứng chỉ cổ phiếu vô danh vì Công ty đã 

niêm yết, cổ phiếu đã được đăng ký tại 

TTLKCK 
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Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam sẽ 

không chịu trách nhiệm về việc không liên lạc 

được với cổ đông do không được thông báo 

thay đổi địa chỉ của Cổ đông. 

3. Trong thời hạn một tháng kể từ ngày nộp 

đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ 

phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời 

hạn hai tháng kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền 

mua cổ phần theo như quy định tại phương án 

phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu 

số cổ phần sẽ được cấp chứng chỉ cổ phiếu. 

Người sở hữu cổ phần không phải trả cho công 

ty chi phí in chứng chỉ cổ phiếu hoặc bất kỳ 

một khoản phí gì. 

4. Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ 

phần ghi danh trong một chứng chỉ cổ phiếu ghi 

danh, chứng chỉ cũ sẽ bị huỷ bỏ và chứng chỉ 

mới ghi nhận số cổ phần còn lại sẽ được cấp 

miễn phí. 

5. Trường hợp chứng chỉ cổ phiếu ghi danh bị 

hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh mất, mất cắp 

hoặc bị tiêu huỷ, người sở hữu cổ phiếu ghi 

danh đó có thể yêu cầu được cấp chứng chỉ cổ 

phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng 

về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi 

phí liên quan cho Công ty.  

6. Người sở hữu chứng chỉ cổ phiếu vô danh 

người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận 

cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả 

cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hủy 

hoại hoặc bị hư hỏng, người sở hữu cổ phiếu đó 

có thể đề nghị được cấp chứng nhận cổ phiếu 

mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về 

việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí 

liên quan cho Công ty. 
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phải tự chịu trách nhiệm về việc bảo quản 

chứng chỉ và công ty sẽ không chịu trách nhiệm 

trong các trường hợp chứng chỉ này bị mất cắp 

hoặc bị sử dụng với mục đích lừa đảo. 

7. Công ty có thể phát hành cổ phần ghi danh 

không theo hình thức chứng chỉ. Hội đồng quản 

trị có thể ban hành văn bản quy định cho phép 

các cổ phần ghi danh (theo hình thức chứng chỉ 

hoặc không chứng chỉ) được chuyển nhượng 

mà không bắt buộc phải có văn bản chuyển 

nhượng. Hội đồng quản trị có thể ban hành các 

quy định về chứng chỉ và chuyển nhượng cổ 

phần theo các quy định của Luật doanh nghiệp, 

pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán và Điều lệ này. 

Điều 9: Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy 

đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ phiếu, 

Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu 

cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại cùng 

với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí 

phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ gây 

ra cho Công ty theo quy định. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ 

thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là bảy ngày 

kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán 

và thông báo phải ghi rõ trường hợp không 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ 

và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, 

Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu 

cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại cùng 

với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí 

phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ gây 

ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời 

hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) ngày 

kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán 

và thông báo phải ghi rõ trường hợp không 

Sửa đổi lại câu từ phù hợp với Luật doanh 

nghiệp 2014 
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thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa 

thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu 

trên không được thực hiện, trước khi thanh toán 

đầy đủ tất cả các khoản phải nộp, các khoản lãi 

và các chi phí liên quan, Hội đồng quản trị có 

quyền thu hồi số cổ phần đó. Hội đồng quản trị 

có thể chấp nhận việc giao nộp các cổ phần bị 

thu hồi theo quy định tại các Khoản 4, 5, 6 và 

trong các trường hợp khác được quy định tại 

Điều lệ này. 

4. Cổ phần bị thu hồi sẽ trở thành tài sản của 

Công ty. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc 

ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho 

người đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối 

tượng khác theo những điều kiện và cách thức 

mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp.  

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải 

từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần 

đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản 

tiền có liên quan cộng với tiền lãi theo tỷ lệ 

(không quá 12% một năm) vào thời điểm thu 

hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ 

ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. 

Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định 

việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ 

phiếu vào thời điểm thu hồi hoặc có thể miễn 

thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa 

thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần 

chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu 

trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần 

được quyền chào bán quy định tại khoản 3 

Điều 111 Luật doanh nghiệp. Hội đồng quản trị 

có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân 

phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội 

đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ 

tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, 

nhưng vẫn phải thanh toán cho Công ty mọi 

khoản tiền tính cho tới ngày thu hồi và lãi phát 

sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của 

Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến 

ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có 

toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh 

toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu 

hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ 

cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc 

thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp 

có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông 
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giảm thanh toán một phần hoặc toàn bộ số tiền 

đó. 

6. Thông báo thu hồi sẽ được gửi đến người 

nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 

hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong 

trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc 

gửi thông báo. 

báo. 

 

Khoản 2 Điều 13 

Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên 

quyết định những vấn đề theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông 

qua các báo cáo tài chính hàng năm và ngân 

sách tài chính cho năm tài chính tiếp theo. Các 

kiểm toán viên độc lập được mời tham dự đại 

hội để tư vấn cho việc thông qua các báo cáo tài 

chính hàng năm 

Khoản 2 Điều 14 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù 

hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết 

định những vấn đề theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo 

tài chính năm và dự toán cho năm tài chính tiếp 

theo. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo 

tài chính năm của công ty có các khoản ngoại 

trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại diện công 

ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên để giải thích các nội dung 

liên quan. 

Sửa đổi lại câu từ phù hợp với Luật doanh 

nghiệp 2014 

Khoản 1 Điều 14  

Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền 

thảo luận và thông qua: 

a. Báo cáo tài chính kiểm toán hàng năm; 

b. Báo cáo của Ban kiểm soát; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của 

Khoản 1 Điều 15 

Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền 

thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 

b) Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Ban kiểm soát; 

Sửa đổi lại câu từ phù hợp với Luật doanh 

nghiệp 2014 
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Công ty.  

 

d) Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn 

của Công ty. 

Khoản 3 Điều 17 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải bao 

gồm chương trình họp và các thông tin liên 

quan về các vấn đề sẽ được thảo luận và biểu 

quyết tại đại hội. Đối với các cổ đông đã thực 

hiện việc lưu ký cổ phiếu, thông báo họp Đại 

hội đồng cổ đông có thể được gửi đến tổ chức 

lưu ký, đồng thời công bố trên phương tiện 

thông tin của Sở Giao dịch Chứng khoán/ 

Trung tâm Giao dịch Chứng khoán, trên 

website của công ty, 01 tờ báo trung ương hoặc 

01 tờ báo địa phương nơi công ty đóng trụ sở 

chính. Đối với các cổ đông chưa thực hiện việc 

lưu ký cổ phiếu, thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông có thể được gửi cho cổ đông bằng cách 

chuyển tận tay hoặc gửi qua bưu điện bằng 

phương thức bảo đảm tới địa chỉ đã đăng ký của 

cổ đông, hoặc tới địa chỉ do cổ đông đó cung 

cấp để phục vụ việc gửi thông tin. Trường hợp 

cổ đông đã thông báo cho Công ty bằng văn 

bản về số fax hoặc địa chỉ thư điện tử, thông 

báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi 

tới số fax hoặc địa chỉ thư điện tử đó. Trường 

hợp cổ đông là người làm việc trong Công ty, 

thông báo có thể đựng trong phong bì dán kín 

Khoản 3,4 Điều 18 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi 

cho tất cả các cổ đông bằng phương thức bảo 

đảm, đồng thời công bố trên trang thông tin 

điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán 

Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi 

thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 

15 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo được 

gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả 

cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên 

quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại 

hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong 

trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông 

báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời 

họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu 

họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong 

cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng 

viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 

Điều 139 Luật doanh nghiệp 2014 

Phù hợp với thực tế thực hiện 
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gửi tận tay họ tại nơi làm việc. Thông báo họp 

Đại hội đồng cổ đông phải được gửi trước ít 

nhất mười lăm ngày trước ngày họp Đại hội 

đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông báo được 

gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả 

cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Trường 

hợp Công ty có website, thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông phải được công bố trên website 

của Công ty đồng thời với việc gửi thông báo 

cho các cổ đông. 

 

quản trị, Kiểm soát viên; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề 

trong chương trình họp. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại 

khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến 

nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội 

đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và 

phải được gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày 

làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và 

tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 

Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 

dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 

pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã 

số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; 

số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, 

và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình 

họp. 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% cổ 

phần có quyền biểu quyết.  

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít 

nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

Điều 141  Luật doanh nghiệp 2014 

Sửa đổi câu từ cho rõ ràng hơn 
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cần thiết trong vòng ba mươi phút kể từ thời 

điểm ấn định khai mạc đại hội, đại hội phải 

được triệu tập lại trong vòng ba mươi ngày kể 

từ ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại 

chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là 

các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền 

dự họp đại diện cho ít nhất 33% cổ phần có 

quyền biểu quyết.  

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được 

tiến hành do không có đủ số đại biểu cần thiết 

trong vòng ba mươi phút kể từ thời điểm ấn 

định khai mạc đại hội, Đại hội đồng cổ đông lần 

thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai 

mươi ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội 

lần hai, và trong trường hợp này đại hội được 

tiến hành không phụ thuộc vào số lượng cổ 

đông hay đại diện uỷ quyền tham dự và được 

coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các 

vấn đề mà Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất có 

thể phê chuẩn. 

Theo đề nghị Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông có 

quyền thay đổi chương trình họp đã được gửi 

kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại 

Điều 17.3 của Điều lệ này. 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu 

cần thiết, Đại hội đồng cổ đông phải được triệu 

tập lại trong vòng 30 (ba mươi) ngày kể từ 

ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết. 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được 

tiến hành do không có đủ số đại biểu cần thiết, 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có 

thể được triệu tập trong vòng 20 (hai mươi) 

ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần 

hai. Trong trường hợp này, đại hội được tiến 

hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu có 

quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được 

coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các 

vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Khoản 2 Điều 19  

Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp 

Khoản 2 Điều 20 

Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp 

Khoản 2 Điều 142 Luật doanh nghiệp 2014 

Phù hợp với thực tế thực hiện 
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cho từng cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền 

có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó 

có ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và 

tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu 

quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành biểu quyết 

tại đại hội, số thẻ ủng hộ nghị quyết được thu 

trước, số thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, 

cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay 

phản đối để quyết định. Tổng số phiếu ủng hộ, 

phản đối từng vấn đề hoặc bỏ phiếu trắng, sẽ 

được Chủ toạ thông báo ngay sau khi tiến hành 

biểu quyết vấn đề đó. Đại hội sẽ tự chọn trong 

số đại biểu những người chịu trách nhiệm kiểm 

phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu và nếu đại hội 

không chọn thì Chủ tọa sẽ chọn những người 

đó. Số thành viên của ban kiểm phiếu không 

quá ba người. 

cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền 

có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó 

ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và 

tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu 

quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành biểu quyết 

tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu 

trước, số thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, 

cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay 

phản đối để quyết định. Tổng số phiếu tán 

thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp 

lệ theo từng vấn đề được Chủ tọa thông báo 

ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. 

Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm 

kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm 

phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn 

cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

 

Khoản 3 Điều 19 

Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có 

quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham 

gia và biểu quyết ngay tại đại hội. Chủ toạ 

không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các đợt 

biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông đến 

muộn tham dự sẽ  không bị ảnh hưởng 

Khoản 3 Điều 20 

Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau 

khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký 

ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 

quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 

không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 

nội dung đã được biểu quyết trước đó không 

thay đổi. 

Sửa đổi câu từ cho rõ ràng hơn 
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Khoản 6 Điều 19 

Chủ toạ Đại hội đồng cổ đông có thể hoãn họp 

đại hội ngay cả trong trường hợp đã có đủ số 

đại biểu cần thiết đến một thời điểm khác và tại 

một địa điểm do chủ toạ quyết định mà không 

cần lấy ý kiến của đại hội nếu nhận thấy rằng 

(a) các thành viên tham dự không thể có chỗ 

ngồi thuận tiện ở địa điểm tổ chức đại hội, (b) 

hành vi của những người có mặt làm mất trật tự 

hoặc có khả năng làm mất trật tự của cuộc họp 

hoặc (c) sự trì hoãn là cần thiết để các công việc 

của đại hội được tiến hành một cách hợp lệ. 

Ngoài ra, Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại hội 

khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội 

đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại biểu dự họp 

cần thiết. Thời gian hoãn tối đa không quá ba 

ngày kể từ ngày dự định khai mạc đại hội. Đại 

hội họp lại sẽ chỉ xem xét các công việc lẽ ra đã 

được giải quyết hợp pháp tại đại hội bị trì hoãn 

trước đó.  

Khoản 7 Điều 20 

Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự 

nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông 

đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết 

theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật doanh 

nghiệp. 

 

Khoản 8 Điều 142 Luật doanh nghiệp 2014 

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 của 

Điều 20, các quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua 

khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của các 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 

3 Điều này, các quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua 

khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của các 

Điều 144 Luật doanh nghiệp 2014 
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cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 

tại Đại hội đồng cổ đông. 

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của 

công ty 

c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, 

loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào 

bán, sáp nhập, tái tổ chức và giải thể Công ty, 

giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh 

hoặc giao dịch mua do công ty hoặc các chi 

nhánh thực hiện có giá trị từ 50% trở lên tổng 

giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của 

Công ty tính theo sổ sách kế toán đã được kiểm 

toán gần nhất sẽ chỉ được thông qua khi có từ 

65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông 

qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội 

đồng cổ đông. 

3. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản thì nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được 

cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b) Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của 

Công ty; 

c) Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và báo 

cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng 

giám đốc. 

2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát phải thực hiện theo quy định tại 

khoản 3 Điều 144 Luật doanh nghiệp. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, 

loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào 

bán, việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp, 

giao dịch đầu tư, bán tài sản Công ty hoặc các 

chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên 

tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo Báo 

cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán được 

thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu 

bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt 

trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 

quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 
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số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu 

biểu quyết tán thành; tỷ lệ cụ thể do Điều lệ 

công ty quy định. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được 

thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả 

khi trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết đó 

không được thực hiện đúng như quy định. 

Điểm f Khoản 5 Điều 21 

Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

người đại diện theo pháp luật của công ty và 

của người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị và người 

giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 

bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về 

các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, 

không chính xác; 

 

Điểm f Khoản 5 Điều 22 

Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

người đại diện theo pháp luật của Công ty, 

người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm 

phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên 

đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 

trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các 

quyết định được thông qua do kiểm phiếu 

không trung thực, không chính xác. 

 

Khoản 5 Điều 145 Luật doanh nghiệp 2014 

Khoản 6 Điều 21  

Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến 

các cổ đông trong thời vòng mười lăm ngày, kể 

từ ngày kết thúc kiểm phiếu; 

 

Khoản 7 Điều 22 

Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ 

đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ 

ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty 

có trang thông tin điện tử, việc gửi biên bản 

kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải 

trên trang thông tin điện tử của Công ty trong 

vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết 

Sửa đổi lại phù hợp với Luật doanh nghiệp 

2014 
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thúc kiểm phiếu. 

 

Khoản 8 Điều 21 

Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như quyết 

định được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông.  

 

Khoản 9 Điều 22 

Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản phải được số cổ 

đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị như 

nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. 

Khoản 4 Điều 144 Luật  doanh  nghiệp 2014 

Điều 22: Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách 

nhiệm tổ chức lưu trữ các biên bản Đại hội 

đồng cổ đông và gửi cho tất cả các cổ đông 

trong vòng 15 ngày khi Đại hội đồng cổ đông 

kết thúc. Biên bản Đại hội đồng cổ đông được 

coi là bằng chứng xác thực về những công việc 

đã được tiến hành tại Đại hội đồng cổ đông trừ 

khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản 

được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong 

vòng mười ngày kể từ khi gửi biên bản. Biên 

bản phải được lập bằng tiếng Việt, có chữ ký 

xác nhận của Chủ tọa đại hội và Thư ký, và 

được lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

và tại Điều lệ này. Các bản ghi chép, biên bản, 

sổ chữ ký của các cổ đông dự họp và văn bản 

uỷ quyền tham dự phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty.  

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được 

ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải 

được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng 

tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh 

nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến 

phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về 

từng vấn đề trong chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của 

các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký 

Khoản 3 Điều 146 Luật doanh nghiệp 2014 
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 cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ 

phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn 

đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán 

thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ 

lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 

cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu 

biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh 

(nếu có) đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên 

bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung trong 

biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải 

được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu 

trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính 

xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải 

được công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ 

hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn 

mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc 
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họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi 

là bằng chứng xác thực về những công việc đã 

được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung 

biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy 

định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi 

biên bản. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục 

danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký 

của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và 

tài liệu có liên quan phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty 

Khoản 1 Điều 24 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là 

ba (03) người và nhiều nhất là mười một (11) 

người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm 

(05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị không quá năm (05) năm; thành viên 

Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập không điều hành phải 

chiếm ít nhất một phần ba tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị. 

 

Khoản 1 Điều 26 

1. Hội đồng quản trị có từ 03 đến 11 thành 

viên. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản 

trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu 

lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không 

điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Trường 

hợp số thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty có ít hơn (05) năm người, công ty phải đảm 

bảo có một thành viên Hội đồng quản trị là 

thành viên độc lập. Tổng số thành viên độc lập 
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Hội đồng quản trị phải chiếm ít nhất một phần 

ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 

Điều 33. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

điều hành và cán bộ quản lý được uỷ thác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, 

kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách 

trung thực và theo phương thức mà họ tin là vì 

lợi ích cao nhất của Công ty và với một mức độ 

cẩn trọng mà một người thận trọng thường có 

khi đảm nhiệm vị trí tương đương và trong 

hoàn cảnh tương tự. 

Điều 39: Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Tổng giám đốc và người điều hành khác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, 

kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách 

trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty 

Điều 168 Luật doanh nghiệp 2014 

Sửa đổi tên tiêu đề, câu từ và bổ sung các trách 

nhiệm của Kiểm soát viên. 

Khoản 7 Điều 40 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị 

có thể thông qua nghị quyết quy định một ngày 

cụ thể làm ngày khoá sổ hoạt động kinh doanh 

của Công ty. Căn cứ theo ngày đó, những người 

đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu 

các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức, 

lãi suất, phân chia lợi nhuận, nhận cổ phiếu, 

nhận thông báo hoặc tài liệu khác. Ngày khoá 

sổ này có thể vào cùng ngày hoặc vào thời điểm 

trước khi các quyền lợi đó được thực hiện. Điều 

này không ảnh hưởng tới quyền lợi của hai bên 

trong giao dịch chuyển nhượng cổ phiếu hoặc 

Khoản 5 Điều 43 

Căn cứ Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, 

Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết xác 

định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ 

đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng 

ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các 

chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi 

suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận 

thông báo hoặc tài liệu khác. 

 

Sửa đổi câu từ rõ ràng hơn 
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chứng khoán liên quan. 

 

Điều 43: Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ 

Hàng năm, Công ty sẽ phải trích từ lợi 

nhuận sau thuế của mình một khoản vào quỹ dự 

trữ để bổ sung vốn điều lệ theo quy định của 

pháp luật. Khoản trích này không được vượt 

quá 5% lợi nhuận sau thuế của Công ty và được 

trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 10% vốn điều 

lệ của Công ty.  

 

Bỏ Quy định pháp luật không còn quy định về quỹ 

dự trữ bổ sung vốn điều lệ. 

Điều 48: Kiểm toán 

1. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên sẽ chỉ 

định một công ty kiểm toán độc lập, hoạt động 

hợp pháp tại Việt Nam và được Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho các 

công ty niêm yết, tiến hành các hoạt động kiểm 

toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều kiện thoả thuận 

với Hội đồng quản trị. Đối với năm tài chính 

đầu tiên, Hội đồng quản trị sẽ chỉ định một 

công ty kiểm toán để tiến hành các hoạt động 

kiểm toán Công ty sau khi được cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh. 

2. Công ty sẽ phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài 

chính hàng năm cho công ty kiểm toán độc lập 

sau khi kết thúc năm tài chính. 

Điều 49. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định 

một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua 

danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa 

chọn một trong số các đơn vị này tiến hành 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 

khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng 

quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo 

tài chính năm cho công ty kiểm toán độc lập 

sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác 

nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó 

cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Sửa đổi, bổ sung câu từ rõ ràng và phù hợp với 

thực tế thực hiện 
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3. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác 

nhận và báo cáo về báo cáo tài chính hàng năm 

cho biết các khoản thu chi của Công ty, lập báo 

cáo kiểm toán và trình báo cáo đó cho Hội đồng 

quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính. Các nhân viên của công 

ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán 

cho Công ty phải được Uỷ ban Chứng khoán 

Nhà nước chấp thuận. 

4. Một bản sao của báo cáo kiểm toán sẽ phải 

được gửi đính kèm với mỗi bản báo cáo kế toán 

hàng năm của Công ty. 

Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công 

ty sẽ được phép tham dự mọi cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 

báo và các thông tin khác liên quan đến Đại hội 

đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận 

và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn 

đề có liên quan đến kiểm toán. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính 

kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm 

toán Công ty được phép tham dự các cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các 

thông báo và các thông tin khác liên quan đến 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông 

được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại 

đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG THĂNG LONG 

……*….. 

 

 

 

 

 

 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ  

VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hà Nội, ngày 23 tháng 06 năm 2020 
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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG THĂNG LONG 

(Ban hành theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số: …./NQ/TLC-ĐHĐCĐ ngày 23 tháng 06 năm 2020) 

 

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Viễn thông Thăng Long (“Quy chế”) được xây 

dựng theo qui định của: 

a. Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014 (“Luật Doanh nghiệp”); 

b. Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006 (“Luật Chứng khoán”); 

c. Luật số 62/2010/QH12 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11; 

d. Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 hướng dẫn về quản trị Công ty áp dụng đối với 

Công ty đại chúng (“Nghị định 71”); 

e. Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Viễn thông Thăng Long; 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị Công ty Cổ phần Viễn thông Thăng 

Long để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, 

đạo đức nghề nghiệp của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát 

và cán bộ quản lý của Công ty. 

3. Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị Công ty. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ 

1. Chữ viết tắt: 

a. “Công ty” là Công ty Cổ phần Viễn thông Thăng Long , mã số Doanh nghiệp 0500447117 

do Phòng đăng ký kinh doanh – Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 

18 tháng 03 năm 2004. 

b. “ĐHĐCĐ”: Đại hội đồng Cổ đông; 

c. “HĐQT”: Hội đồng quản trị; 

d. “BKS”: Ban kiểm soát; 

e. “BGĐ”: Ban Tổng Giám đốc; 

2. Những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. “Quản trị Công ty” là hệ thống các nguyên tắc, bao gồm: 

- Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý; 

- Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

- Đảm bảo quyền lợi của cổ đông và những người có liên quan; 

- Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông; 

- Công khai minh bạch mọi hoạt động của Công ty. 

b. “Công ty đại chúng” là Công ty cổ phần được quy định tại Khoản 1 Điều 25 Luật chứng 

khoán. 
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c. “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại Khoản 9 Điều 6 Luật Chứng khoán. 

d. “Người quản lý doanh nghiệp” được quy định tại Khoản 18 Điều 4 Luật Doanh nghiệp. 

e. “Người điều hành doanh nghiệp” là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và người điều 

hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty. 

f. “Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành” (sau đây gọi là “Thành viên không điều 

hành”) là thành viên Hội đồng quản trị không phải là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc 

và những người điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty. 

g. “Thành viên độc lập Hội đồng quản trị” (sau đây gọi là “Thành viên độc lập”) là thành viên 

được quy định tại Khoản 2 Điều 151 Luật doanh nghiệp. 

h. Người phụ trách quản trị Công ty là người có trách nhiệm và quyền hạn được quy định tại 

Điều 18 Nghị định 71/2017/NĐ-CP; 

i. Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại Khoản 17 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp, Khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán. 

3. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn bản pháp luật sẽ 

bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản đó. 

4. Trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định về quản trị Công ty khác với quy định tại Quy 

chế này thì áp dụng quy định của pháp luật chuyên ngành. 

 

CHƯƠNG II: CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 3. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông có đầy đủ các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại điều 114, 115 của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra cổ đông Công ty có các quyền sau đây: 

a. Quyền được đối xử công bằng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các 

quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các 

quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

b. Quyền được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo 

quy định của pháp luật. 

2. Cổ đông có quyền bảo vệ các quyền lợi hợp pháp của mình. Trường hợp Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty, Nghị quyết của Hội đồng quản trị thông 

qua trái với quy định của pháp luật hoặc Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty, cổ đông có 

quyền đề nghị hủy hoặc đình chỉ Nghị quyết đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Điều 4. Nghĩa vụ của cổ đông lớn 

Cổ đông lớn có nghĩa vụ của cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp, ngoài ra phải đảm bảo 

tuân thủ các nghĩa vụ sau: 

1. Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây ảnh hưởng đến các quyền, lợi ích của 

Công ty và của các cổ đông khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

2. Cổ đông lớn có nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật. 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Viễn thông Thăng Long 

________________________________________________________________________________ 

 

Trang | 3 

 

Điều 5. Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty  

1. Điều lệ Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua và không được trái với Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, các quy định tại Nghị định 71 và văn bản pháp luật có liên quan. 

2. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty được Hội đồng quản trị xây dựng, trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty không được trái với quy định của pháp luật 

và Điều lệ Công ty. 

Điều 6. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Công ty xây dựng và công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty quy định về trình tự, thủ 

tục triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các 

văn bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, gồm các nội dung chính sau: 

a. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông; 

c. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông; 

d. Cách thức bỏ phiếu; 

e. Cách thức kiểm phiếu, đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty 

phải chỉ định tổ chức độc lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu; 

f. Thông báo kết quả kiểm phiếu; 

g. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

h. Lập biên bản Đại hội đồng cổ đông; 

i. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông  

j. Các vấn đề khác. 

2. Công ty phải tuân thủ đầy đủ trình tự, thủ tục về triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ của Công ty. Công ty phải công bố thông 

tin về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 

ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. Công ty không được hạn chế cổ đông tham dự Đại hội đồng 

cổ đông, phải tạo điều kiện cho cổ đông thực hiện việc uỷ quyền đại diện tham gia Đại hội đồng 

cổ đông hoặc bỏ phiếu bằng thư bảo đảm khi cổ đông có yêu cầu. Công ty phải hướng dẫn thủ 

tục ủy quyền và lập giấy ủy quyền cho các cổ đông theo quy định. 

3. Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập Đại hội đồng cổ đông sắp xếp chương trình nghị sự, bố 

trí địa điểm và thời gian hợp lý để thảo luận và biểu quyết từng vấn đề trong chương trình họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 7, Điều 136 Luật Doanh nghiệp.   

4. Hàng năm Công ty phải tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp. Việc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của 

Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại diện Công ty kiểm toán độc 

lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính. Trường hợp cần gia hạn, Hội đồng quản trị gửi đề nghị gian hạn đến Cơ quan đăng ký 

kinh doanh xin gia hạn, nhưng không quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau đây: 
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- Kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty; 

- Báo cáo tài chính hằng năm; 

- Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và 

từng thành viên Hội đồng quản trị; 

- Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, về kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc; 

- Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và của từng Kiểm soát viên; 

- Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

- Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

5. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại 

hội đồng cổ đông phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. Trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

được tổ chức đồng thời ở nhiều địa điểm khác nhau thì địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được 

xác định là nơi chủ tọa tham dự họp. 

- Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp 

sau đây: 

 Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

 Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo quy 

định của pháp luật; 

 Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn quy 

định tại Điều lệ Công ty.  

 Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

 Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Trường hợp Điều lệ Công ty không quy định khác, thì Hội đồng quản trị phải triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị 

còn lại ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc nhận được yêu cầu từ cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục 

ít nhất 06 tháng hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn quy định tại Điều lệ Công ty hoặc yêu cầu từ 

Ban kiểm soát.  

- Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước 

pháp luật và phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

- Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 

trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định. 

- Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban 

kiểm soát phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công 

ty. 

- Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn 
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liên tục ít nhất 06 tháng hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn quy định tại Điều lệ Công ty có quyền 

đại diện công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định. 

6. Công ty quy định trong Điều lệ Công ty hoặc trong các quy định nội bộ các nguyên tắc, nội 

dung, trình tự, thủ tục lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông. Trường hợp lấy ý kiến bằng văn bản, Công ty phải đảm bảo gửi, công bố đầy đủ 

tài liệu và đảm bảo thời gian hợp lý cho các cổ đông xem xét tài liệu trước khi gửi phiếu biểu 

quyết như trường hợp tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 7. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định 

tại Điểm c Khoản 2 Điều 136 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra phải đảm bảo có 

các nội dung sau: 

1. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Khoản 3 Điều 158 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

2. Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của Hội đồng quản trị; 

3. Kết quả đánh giá của Thành viên độc lập Hội đồng quản trị về hoạt động của Hội đồng quản trị 

(nếu có); 

4. Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có); 

5. Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc; 

6. Kết quả giám sát đối với người điều hành khác; 

7. Các kế hoạch trong tương lai. 

Điều 8. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên  

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định 

tại Điểm đ Khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp, ngoài ra phải đảm bảo có các nội dung sau: 

1. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng Kiểm soát viên theo 

quy định tại Khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

2. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm soát; 

3. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty; 

4. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và các người điều hành doanh 

nghiệp khác; 

5. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và các cổ đông. 

 

CHƯƠNG III: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ THÀNH VIÊN HỒI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 9. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng 

quản trị được công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ 

phiếu, ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và 
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hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành 

viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối 

thiểu bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Công ty phải đảm bảo cổ đông có thể tiếp cận thông tin về các Công ty mà ứng viên đang nắm 

giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên 

quan tới Công ty của ứng viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng 

có quyền đề cử ứng viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại Khoản 4 Điều 114 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị 

đương nhiệm có thể giới thiệu thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công 

ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của Công ty. Việc Hội đồng quản trị giới thiệu thêm 

ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp 

theo quy định tại Khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty và không nhất thiết 

phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định khác. 

c. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 

Công ty khác.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc của cùng 01 

Công ty đại chúng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị của 01 Công ty đại chúng không được đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị tại quá 05 Công ty khác. 

Điều 11. Thành phần Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị của Công ty ít nhất là 03 người và nhiều nhất là 11 

người. Cơ cấu Hội đồng quản trị cần đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên có kiến thức và 

kinh nghiệm về pháp luật, tài chính, lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty và có xét yếu tố 

về giới. 

2. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty cần đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên điều hành và 

các thành viên không điều hành. Tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị phải là 

thành viên không điều hành. 
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3. Hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để 

đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

4. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị là Thành viên độc lập. 

Điều 12. Quyền và trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp 

luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về 

tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty, ngoài ra phải đảm bảo các trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ 

đông và của Công ty; 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc hộp của Hội đồng quản trị và có ý kiến rõ ràng về các vấn đề được 

đưa ra thảo luận; 

c. Báo cáo kịp thời và đầy đủ Hội đồng quản trị các khoản thù lao mà họ nhận được từ các 

Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là người đại diện phần vốn góp của 

Công ty; 

d. Báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và thực hiện công bố 

thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định của pháp luật. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công 

ty. 

Điều 13. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 151 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c) Có đơn từ chức; 

d) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ Công 

ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 

ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo quy 

định tại Khoản 1 Điều 134 của Luật Doanh nghiệp. 

Trường hợp khác, tại cuộc họp gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 
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Điều 14. Trách nhiệm và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra Hội đồng quản trị có các trách nhiệm và nghĩa vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty; 

2. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan 

đến Công ty; 

3. Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ 

của Công ty; 

4. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

5. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 15. Họp Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải tổ chức họp ít nhất mỗi quý 01 lần theo đúng trình tự được quy định tại 

Điều lệ và Quy chế về quản trị nội bộ Công ty. Việc tổ chức họp Hội đồng quản trị, chương 

trình họp và các tài liệu liên quan được thông báo trước cho các thành viên Hội đồng quản trị 

theo thời hạn quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Trình tự, thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị: 

- Thông báo họp Hội đồng quản trị: Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội 

đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp nếu 

Điều lệ Công ty không có quy định khác. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian 

và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời 

họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

- Hình thức thông báo: Có thể gửi giấy mời họp trực tiếp, bằng đường bưu điện, fax, thư điện 

tử hoặc thông báo bằng điện thoại. 

- Điều kiện hiệu lực của cuộc họp Hội đồng quản trị: Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến 

hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được 

triệu tập lần thứ nhất không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ 

hai trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất, trừ trường hợp Điều lệ quy 

định thời hạn khác ngắn hơn. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành, nếu có hơn một 

nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

- Cách thức biểu quyết: Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, 

lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi thành viên 

Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường 

hợp sau đây: 

 Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

 Ủy quyền cho người khác đến dự họp; 

 Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

 Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất 
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một giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 

- Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị: Trừ trường hợp Điều lệ Công ty có 

quy định tỷ lệ khác cao hơn, nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa 

số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

- Ghi Biên bản họp Hội đồng quản trị: Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi 

Biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập 

bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

- Thông qua Biên bản họp Hội đồng quản trị:  

- Thông báo Nghị quyết/Quyết định Hội đồng quản trị. 

2. Biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lập chi tiết và rõ ràng, Chủ tọa cuộc họp và người ghi 

Biên bản phải ký tên vào Biên bản cuộc họp. Biên bản họp Hội đồng quản trị phải được lưu giữ 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hàng năm, Hội đồng quản trị yêu cầu Thành viên độc lập có báo cáo đánh giá về hoạt động của 

Hội đồng quản trị và báo cáo đánh giá này có thể được công bố tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. 

Điều 16. Các tiểu ban của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập các tiểu ban hỗ trợ hoạt động của Hội đồng quản trị là: tiểu 

ban nhân sự, tiểu ban lương thưởng và các tiểu ban khác. Hội đồng quản trị cần bổ nhiệm 01 

Thành viên độc lập Hội đồng quản trị làm Trưởng ban các tiểu ban nhân sự, tiểu ban lương 

thưởng. Việc thành lập các tiểu ban phải được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Trường hợp, không thành lập các tiểu ban nhân sự, tiểu ban lương thưởng, Hội đồng quản trị có 

thể phân công Thành viên độc lập Hội đồng quản trị giúp Hội đồng quản trị trong các hoạt động 

nhân sự, lương thưởng. 

3. Hội đồng quản trị quy định chi tiết về việc thành lập tiểu ban, trách nhiệm của từng tiểu ban, 

trách nhiệm của thành viên của tiểu ban hoặc trách nhiệm của thành viên độc lập được cử phụ 

trách về nhân sự, lương thưởng. 

Điều 17. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty niêm yết phải bổ nhiệm ít nhất 01 người làm các nhiệm vụ của 

Người phụ trách quản trị Công ty. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư 

ký Công ty theo quy định tại Khoản 5 Điều 152 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty phải là người có hiểu biết về pháp luật, không được đồng thời 

làm việc cho Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 

Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các 

công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu 

cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 
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c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với luật pháp; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao Biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 

CHƯƠNG IV: BAN KIỂM SOÁT VÀ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 18. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác, việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực 

hiện tương tự quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng 

cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ 

chế quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 19. Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên ít nhất là 03 người và nhiều nhất là 05 người. Kiểm soát viên có thể 

không phải là cổ đông của Công ty. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo 

tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Trưởng Ban kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc 

chuyên trách tại Công ty. 

Điều 20. Quyền và nghĩa vụ của Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên có các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật liên quan và Điều 

lệ Công ty, trong đó có quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động 

của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp 

khác có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của Kiểm soát viên. 

2. Kiểm soát viên có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và đạo đức 

nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Công ty có thể hướng dẫn quy 

định về hoạt động và thực thi nhiệm vụ của Kiểm soát viên theo quy định của pháp luật và Điều 

lệ Công ty. 

Điều 21. Miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 
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a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Điều 164 của 

Luật Doanh nghiệp; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d) Các trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

c) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 22. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ Công ty, ngoài ra Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

3. Giám sát tình hình tài chính Công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát 

với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông; 

4. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, phải thông báo bằng 

văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 

phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

5. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 8 Quy chế này. 

Điều 23. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 

2/3 số Kiểm soát viên. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Thư ký và các 

Kiểm soát viên tham dự họp phải ký tên vào các Biên bản cuộc họp. Các Biên bản họp của Ban 

kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng Kiểm soát viên. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện Công 

ty kiểm toán độc lập tham dự và trả lời các vấn đề mà các Kiểm soát viên quan tâm. 

 

CHƯƠNG V: TỔNG GIÁM ĐỐC, CÁN BỘ QUẢN LÝ 

 

Điều 24. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và trực thuộc sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty có một (01) Tổng Giám đốc, 

các Phó Tổng Giám đốc và các chức danh khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm 
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miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thực hiện bằng nghị quyết Hội đồng 

quản trị được thông qua một cách hợp thức. 

Điều 25. Cán bộ quản lý 

1. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng cán bộ quản lý cần thiết, với số lượng và chất lượng phù hợp với cơ cấu và thông lệ 

quản lý Công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tuỳ từng thời điểm. Cán bộ quản lý phải có sự 

mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được các mục tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Tổng 

Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những cán bộ quản lý khác do Hội 

đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng Giám đốc. 

Điều 26. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng hoặc một người khác làm Tổng 

Giám đốc; ký hợp đồng, trong đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 

liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền lợi của Tổng Giám đốc phải được báo 

cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và được nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc là 05 năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết 

hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng Giám đốc không phải là người 

mà pháp luật cấm giữ chức vụ này. 

3. Tổng Giám đốc có những quyền hạn và trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản trị, bao gồm 

việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành 

hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt 

nhất; 

c. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần tuyển dụng để Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm nhằm thực hiện các hoạt động quản lý tốt theo đề xuất của 

Hội đồng quản trị, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích 

và các điều khoản khác của hợp đồng lao động của cán bộ quản lý; 

d. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, mức lương, 

trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng 

lao động của họ; 

e. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

f. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi là Bản 

dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế 

hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải 

được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các 

quy chế của Công ty; 
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g. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ và các quy chế của Công ty, 

các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng Giám đốc và pháp luật. 

4. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực 

hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Tổng Giám đốc mới thay thế. 

 

CHƯƠNG VI: QUY TRÌNH, THỦ TỤC PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Điều 27. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

1. Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được gửi đến các thành viên Ban kiểm soát cùng 

thời gian gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị; 

2. Các nghị quyết của Hội đồng quản trị được gửi đến Ban kiểm soát đồng thời với thời điểm gửi 

Tổng Giám đốc trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày ký; 

3. Khi Ban kiểm soát đề xuất lựa chọn Kiểm toán độc lập, Hội đồng quản trị phải phản hồi ý kiến 

bằng văn bản trong vòng 07 ngày; 

4. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Ban kiểm soát phải được gửi trước ít nhất là 07 ngày làm 

việc và Ban kiểm soát sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc. 

Điều 28. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc 

1. Đối với công tác tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, Hội đồng quản trị phải 

thông báo cho Tổng Giám đốc về việc phối hợp, sử dụng nguồn lực trước ít nhất là 45 ngày. 

2. Trong trường hợp cấp thiết, Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, cán bộ quản lý 

khác trong Công ty cung cấp các thông tin về hoạt động của Công ty và gửi cho Tổng Giám đốc  

trước ít nhất 24 giờ. Hội đồng quản trị không được sử dụng các thông tin chưa được phép công 

bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

3. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị phê duyệt theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty mà được Tổng Giám đốc đề xuất phải được Hội đồng quản trị phản hồi trong 

vòng 07 ngày hoặc một thời hạn khác do các bên thỏa thuận. 

4. Hội đồng quản trị khen thưởng hoặc kỷ luật đối với việc hoàn thành hoặc không hoàn thành 

thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với Tổng Giám 

đốc. 

5. Các nội dung khác cần ý kiến của Tổng Giám đốc phải được gửi trước ít nhất là 07 ngày làm 

việc và Tổng Giám đốc sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc. 

Điều 29. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Hội đồng quản trị:  

Ban kiểm soát có vai trò giám sát, phối hợp, tư vấn và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính xác. Cụ 

thể như sau: 

1. Thường xuyên thông báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

2. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng 

quản trị (cùng lúc yêu cầu Tổng Giám đốc, thành viên kiểm toán nội bộ (nếu có) và kiểm toán 

viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà thành viên Ban kiểm soát quan tâm; 
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3. Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng văn bản (không trễ hơn 

15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Hội đồng quản trị để có thêm cơ sở giúp Hội 

đồng quản trị trong công tác quản lý Công ty. Tùy mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, 

Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống nhất với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trước khi báo 

cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được quyền bảo 

lưu ý kiến ghi vào Biên bản và Trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng 

cổ đông gần nhất; 

4. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

Công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát thông báo bằng văn bản với Hội 

đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm pháp luật chấm dứt vi phạm 

và có biện pháp khắc phục hậu quả đồng thời Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo trước Đại 

hội đồng cổ đông đồng thời báo cáo, công bố thông tin theo quy định của pháp luật hiện hành; 

5. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công ty thì Ban kiểm 

soát phải gửi văn bản và tài liệu liên quan trước ít nhất 15 ngày làm việc so với ngày dự định 

nhận được phản hồi. 

6. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Hội đồng quản trị phải được gửi trước ít nhất là 07 ngày 

làm việc và Hội đồng quản trị sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc. 

Điều 30. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 

Ban kiểm soát có chức năng kiểm tra và giám sát. 

a. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc (cùng 

lúc yêu cầu cả thành viên Hội đồng quản trị và thành viên kiểm toán nội bộ (nếu có) và kiểm 

toán viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà các thành viên Ban kiểm soát quan tâm; 

b. Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng văn bản (không trễ hơn 

15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng Giám đốc để có thêm cơ sở giúp Tổng Giám 

đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, Ban 

kiểm soát cần phải bàn bạc thống nhất với Tổng Giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng 

cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên 

bản và Trưởng ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

Công ty của Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát thông báo bằng văn bản với Tổng Giám đốc trong 

vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 

quả đồng thời Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông đồng thời công 

bố thông tin theo quy định của pháp luật hiện hành; 

d. Thành viên Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài liệu 

liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi lưu trữ hồ sơ; 

e. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu của Ban kiểm soát phải được gửi đến Công ty trước ít 

nhất 48 giờ. Ban kiểm soát không được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công 

ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

f. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Tổng Giám đốc: phải được gửi trước ít nhất là 07 ngày làm 

việc và Tổng Giám đốc sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc. 

Điều 31. Phối hợp giữa Tổng Giám đốc và Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

1. Tổng Giám đốc là người thay mặt điều hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động 

liên tục và hiệu quả; 
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2. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về việc thực 

hiện nhiệm vụ và quyền hạn và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu; 

3. Khi có đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty, Tổng Giám đốc 

gửi cho Hội đồng quản trị sớm nhất có thể nhưng không ít hơn 07 ngày trước ngày nội dung đó 

cần được quyết định; 

4. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc 

tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ 

luật đối với người lao động và cán bộ quản lý; 

5. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Hội đồng quản trị phải được gửi trước ít nhất là 07 ngày 

làm việc và Hội đồng quản trị sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày. 

 

CHƯƠNG VII: ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG, KHEN THƯỞNG VÀ 

KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM 

SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI QUẢN LÝ KHÁC 

Điều 32. Đánh giá hoạt động 

1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho tất cả các đối 

tượng là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác. 

2. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và các tiêu chuẩn đánh giá đã 

được thiết lập, Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện đánh giá hoạt động của thành viên Hội đồng 

quản trị và Tổng Giám đốc. 

3. Ban kiểm soát đánh giá hoạt động của thành viên Ban kiểm soát và được tổ chức thực hiện theo 

phương thức tự đánh giá. 

4. Việc đánh giá hoạt động của các Phó Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý khác do Tổng Giám 

đốc thực hiện hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của các cán bộ quản lý này. 

5. Tiêu chí đánh giá hoạt động:  

- Kết quả thực hiện công việc được giao gồm mức độ hoàn thành, khối lượng, chất lượng, 

hiệu quả công việc cá nhân, kết quả phát triển của đơn vị. 

- Phẩm chất, đạo đức, lối sống, nhận thức, tư tưởng, việc tuân thủ và chấp hành Điều lệ Công 

ty, nội quy lao động, chủ trương, chính sách của Công ty và quy định pháp luật. 

- Năng lực cá nhân gồm kiến thức, trình độ chuyên môn, khả năng giải quyết vấn đề và kỹ 

năng giao tiếp, trình bày. 

- Năng lực quản lý, lãnh đạo gồm khả năng quản lý và vận hành hệ thống quy trình, khả năng 

đào tạo nhân viên, quản lý và sử dụng hiệu quả các nguồn lực, thái độ chống quan liêu, tham 

nhũng, lãng phí. 

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ, trung thực, cầu thị trong công tác, ý thức tổ chức, kỷ 

luật, tinh thần trách nhiệm trong công việc được giao và vị trí đảm nhiệm. 

- Đoàn kết, phối hợp trong và ngoài đơn vị, phối hợp nâng cao mối quan hệ hợp tác trong và 

ngoài Công ty; 

- Mức độ tín nhiệm của nhân viên cấp dưới và người lao động trong Công ty. 
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Điều 33. Khen thưởng  

1. Hội đồng quản trị phối hợp cùng Tổng Giám đốc có trách nhiệm xây dựng quy chế khen 

thưởng. Việc khen thưởng được thực hiện dựa trên kết quả đánh giá hoạt động. 

2. Công ty sẽ tiến hành khen thưởng định kỳ hoặc đột xuất cho tập thể hoặc cá nhân thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác được 

đánh giá có thành tích trong công tác quản lý hoặc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

Điều 34. Kỷ luật  

1. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc có trách nhiệm xây dựng hệ thống kỷ luật dựa trên tính chất 

và mức độ của việc vi phạm. Việc kỷ luật phải có hình thức cao nhất là bãi nhiệm, cách chức.  

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý 

không hoàn thành nhiệm vụ của mình so với yêu cầu, sự trung thực, siêng năng, cẩn trọng sẽ 

phải chịu trách nhiệm cá nhân về những thiệt hại do mình gây ra.  

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý 

khi thực hiện nhiệm vụ mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật hoặc quy định của Công ty 

thì tuỳ theo mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm 

hình sự theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Trường hợp gây thiệt hại đến lợi ích 

của Công ty, cổ đông hoặc người khác sẽ phải bồi thường theo quy định của pháp luật. 

 

CHƯƠNG VIII: NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH 

 

Điều 35. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi của người quản lý 

doanh nghiệp 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý 

khác phải công khai các lợi ích liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản 

pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng những thông tin có 

được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân 

khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý 

khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công 

ty, Công ty con, Công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 

chính thành viên đó hoặc với những người có liên quan của thành viên đó theo quy định của 

pháp luật. Đối với các giao dịch của các đối tượng nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 

đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo 

quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng các thông tin chưa 
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được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên 

quan. 

Điều 36. Giao dịch với người có liên quan   

1. Khi tiến hành giao dịch với người có liên quan, Công ty phải ký kết hợp đồng bằng văn bản theo 

nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện. 

2. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa những người có liên quan can thiệp vào 

hoạt động của Công ty và gây tổn hại cho lợi ích của Công ty thông qua việc kiểm soát các giao 

dịch, mua bán, giá cả hàng hóa và dịch vụ của Công ty. 

3. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông và những người có liên quan tiến 

hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của Công ty. 

Điều 37. Giao dịch với cổ đông, người quản lý doanh nghiệp và người có liên quan của các 

đối tượng này 

1. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông là tổ chức và người có liên 

quan của cổ đông đó là cá nhân, trừ các trường hợp sau đây: 

a. Công ty và tổ chức là người có liên quan của cổ đông là các Công ty trong cùng Tập đoàn 

hoặc các Công ty hoạt động theo nhóm Công ty, bao gồm Công ty mẹ - Công ty con, Tập 

đoàn kinh tế và giao dịch này phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp 

thuận theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

b. Trường hợp pháp luật có quy định khác. 

2. Trừ trường hợp các giao dịch được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, Công ty không được thực 

hiện giao dịch sau: 

a. Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc, các người quản lý khác và những cá nhân, tổ chức có liên quan của 

các đối tượng này, trừ trường hợp Công ty và tổ chức có liên quan đến cổ đông là các Công 

ty trong cùng Tập đoàn hoặc các Công ty hoạt động theo nhóm Công ty, bao gồm Công ty 

mẹ - Công ty con, Tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

b. Giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản ghi trên 

Báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, các người 

quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ 

thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 159 Luật 

Doanh nghiệp. 

3. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch tại Điểm b Khoản 2 Điều này có giá trị 

nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn 

quy định tại Điều lệ Công ty. 
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Điều 38. Đảm bảo quyền hợp pháp của người có quyền lợi liên quan đến Công ty 

1. Công ty phải thực hiện trách nhiệm với cộng đồng và người có quyền lợi liên quan đến Công ty 

theo quy định của pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty. 

2. Công ty phải tuân thủ các quy định pháp luật về lao động, môi trường và xã hội. 

 

CHƯƠNG IX: BÁO CÁO VÀ CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Điều 39. Nghĩa vụ công bố thông tin 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và bất thường về 

tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và tình hình quản trị Công ty cho cổ đông và 

công chúng. Công ty phải công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin khác nếu các 

thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến giá chứng khoán và ảnh hưởng đến quyết định của cổ 

đông và nhà đầu tư. Thông tin và cách thức công bố thông tin được thực hiện theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Việc công bố thông tin được thực hiện bảo đảm cổ đông và công chúng có thể tiếp cận công 

bằng. Ngôn ngữ trong công bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông 

và nhà đầu tư. 

Điều 40. Công bố thông tin về mô hình tổ chức quản lý Công ty 

1. Công ty phải báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và công bố 

thông tin về mô hình tổ chức quản lý và hoạt động Công ty theo quy định tại Điều 134 Luật 

Doanh nghiệp. 

2. Trong trường hợp Công ty thay đổi mô hình hoạt động, Công ty phải báo cáo Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và công bố thông tin trong vòng 24 giờ kể từ khi 

Đại hội đồng cổ đông có quyết định thay đổi mô hình. 

Điều 41. Công bố thông tin về quản trị Công ty 

1. Công ty phải công bố thông tin về tình hình quản trị Công ty tại các kỳ Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và trong Báo cáo thường niên của Công ty theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 

2. Công ty có nghĩa vụ báo cáo định kỳ 06 tháng và công bố thông tin về tình hình quản trị Công 

ty theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

Điều 42. Công bố thông tin về thu nhập của Tổng Giám đốc 

Tiền lương của Tổng Giám đốc và người quản lý khác phải được thể hiện thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp 

thường niên. 

Điều 43. Tổ chức công bố thông tin 

1. Công ty phải xây dựng và ban hành quy chế về công bố thông tin của Công ty theo quy định tại 

Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn. 

2. Công ty phải có ít nhất một nhân viên công bố thông tin. Nhân viên công bố thông tin của Công 

ty có trách nhiệm sau: 
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a. Công bố các thông tin của Công ty với công chúng đầu tư theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty; 

b. Công khai tên, số điện thoại làm việc để cổ đông liên hệ. 

 

CHƯƠNG X: QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 44. Sửa đổi Quy chế quản trị Công ty  

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này phải được Hội đồng quản trị xây dựng, trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

2. Trong trường hợp những quy định của Pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công ty chưa 

được đề cập trong bản Quy chế này hoặc trong trường hợp có những quy định mới của Pháp luật 

khác với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của Pháp luật đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

Điều 45. Ngày hiệu lực  

1. Quy chế này gồm X chương 45 điều, được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 23 tháng 06 

năm 2020. 

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế nội bộ về quản trị Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc ít nhất 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị mới có giá trị. 

 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

NGUYỄN ĐẠI LÂM 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

 VIỄN THÔNG THĂNG LONG 

---o0o--- 

Số: ......./2020/BBH/TLC-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---o0o--- 

Hà Nội, ngày 23 tháng 06 năm 2020 

 

BIÊN BẢN HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƢỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG THĂNG LONG 

 

I. CÁC THÔNG TIN CHUNG CỦA ĐẠI HỘI 

1. Thông tin Doanh nghiệp:  

- Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG THĂNG LONG 

- Mã số doanh nghiệp: 0500447117 

- Địa chỉ trụ sở: La Dương, Phường Dương Nội, Quận Hà Đông, Thành phố Hà Nội, 

Việt Nam. 

2. Thời gian và địa điểm: 

- Thời gian tiến hành Đại hội: 13h00 ngày 23 tháng 06 năm 2020 

- Địa điểm: Số 421 đường Phan Bá Vành, phường Cổ Nhuế 1, quận Bắc Từ Liêm, 

thành phố Hà Nội, Việt Nam. 

3. Mục đích: 

Cổ đông dự họp sẽ bàn bạc và thảo luận các vấn đề của Công ty thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

4. Thành phần tham dự: 

4.1. Ban Kiểm tra tư cách Đại biểu: 

- Trưởng ban: Bà Nguyễn Thị Luyến 

- Thành viên: Bà Đinh Thị Sơn Mỹ 

4.2. Các cổ đông: 

Tổng số cổ đông dự họp: …… cổ đông (Bao gồm cả tham dự trực tiếp và ủy quyền) đại 

diện cho ….. cổ phần, chiếm tỷ lệ ……tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty 

(Danh sách cổ đông dự họp đính kèm). 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2014 và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty, Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2020 của Công ty cổ phần Viễn thông Thăng Long có đủ 

điều kiện để tiến hành họp. 

Ban Kiểm tra tư cách Đại biểu đã đọc Biên bản biểm tra tư cách Đại biểu tại Đại hội. 

4.3. Chủ tọa và Thư ký Đại hội: 

Đại hội đã tiến hành thông qua các ông/bà sau làm Chủ tọa, Đoàn Chủ tọa và Thư ký đại 

hội: 

- Chủ tọa: Ông Nguyễn Đại Lâm – Chủ tịch Hội đồng quản trị  

- Thư ký: Bà Đinh Thị Sơn Mỹ 
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- Đoàn chủ tịch gồm: 

1. Ông Nguyễn Đại Lâm – Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc 

2. Ông Phạm Tiến Dũng – Thành viên Hội đồng quản trị 

3. Bà Hoàng Thị Thu Trang – Thành viên Hội đồng quản trị 

4.4. Ban Kiểm phiếu: 

Đại hội đã tiến hành thông qua các ông/bà sau vào Ban Kiểm phiếu: 

- Trưởng ban: Bà Nguyễn Thị Luyến 

- Thành viên: Bà Nguyễn Thị Ngọc Tú 

II. CHƢƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI: 

Đại diện Ban tổ chức đã thông qua Chương trình Đại hội. Đại hội đã tiến hành biểu quyết 

thông qua Chương trình đại hội.  

III. NỘI DUNG ĐẠI HỘI: 

1. Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2020 

Ông Nguyễn Đại Lâm – Tổng Giám đốc thay mặt Hội đồng quản trị và Ban điều hành đọc 

Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 

1.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 

                                                                           Đơn vị tính: Việt Nam đồng 

STT Nội dung Kế hoạch năm 2019 Thực hiện năm 2019 

1 Tổng tài sản 490.000.000.000 367.585.591.212 

2 Doanh thu thuần 455.000.000.000 408.145.678.290 

3 Lợi nhuận sau thuế 1.000.000.000 56.520.007.021 

Theo Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2019. 

1.2. Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 

                                                                            Đơn vị tính: Việt Nam đồng 

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2019 Kế hoạch 2020 

1 Tổng tài sản 367.585.591.212 309.107.487.561 

2 Doanh thu thuần 408.145.678.290 229.266.964.791 

3 Lợi nhuận sau thuế 56.520.007.021 149.413.194 

2. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2020 

         Ông Nguyễn Đại Lâm – Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT đọc Báo cáo hoạt động của Hội 

đồng quản trị. 

3. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2020 

Bà Vũ Lan Hoa – Trưởng Ban kiểm soát đại diện Ban kiểm soát đọc Báo cáo hoạt động 

của Ban kiểm soát. 

4. Các vấn đề biểu quyết tại Đại hội 

- Ban tổ chức Đại hội đã thông qua Quy chế biểu quyết tại Đại hội. 
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- Ban tổ chức Đại hội đã đọc 11 Tờ trình để Đại hội thảo luận và biểu quyết thông 

qua. 

- Đại hội đã tiến hành biểu quyết theo hình thức điền Phiếu biểu quyết. 

- Ban Kiểm phiếu đã tiến hành kiểm Phiếu biểu quyết. 

- Trưởng ban Kiểm phiếu đã đọc và thông qua Biên bản kiểm phiếu trước Đại hội chi 

tiết như sau: 

 Tổng số phiếu phát ra  :    phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu thu về  :    phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu hợp lệ  :    phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu không hợp lệ :    phiếu, chiếm:  % 

4.1 Tờ trình số 01 - Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2020 

 Tổng số phiếu tán thành  : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Báo cáo Kết quả sản xuất kinh doanh 

năm 2019 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 

4.2 Tờ trình số 02 - Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2019 

 Tổng số phiếu tán thành  : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản 

trị năm 2019 

4.3 Tờ trình số 03 - Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2019 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát 

năm 2019 

4.4 Tờ trình số 04 - Báo cáo tài chính đã đƣợc kiểm toán năm 2019 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán 

năm 2019 

4.5 Tờ trình số 05 - Phƣơng án phân phối lợi nhuận năm 2019 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 
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Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua phương án không phân phối lợi nhuận 

năm 2019 

4.6 Tờ trình số 06 - Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2020 

4.7 Tờ trình số 07 – Phƣơng án chi trả thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát năm 2019 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua phương án không chi trả thù lao của 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2019 

4.8 Tờ trình số 08 - Phê duyệt việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban 

kiểm soát 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Đơn từ nhiệm và đề cử thành viên 

Ban kiểm soát. 

4.9 Tờ trình số 09 - Phê duyệt việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội 

đồng quản trị 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua Đơn từ nhiệm và đề cử thành viên Hội 

đồng quản trị 

4.10 Tờ trình số 10 - Phê duyệt việc ban hành Điều lệ Công ty sửa đổi, bổ sung 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua việc Ban hành Điều lệ Công ty sửa 

đổi, bổ sung 

4.11 Tờ trình số 11 - Phê duyệt việc ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 
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Như vậy, Đại hội đồng cổ đông đã thông qua việc ban hành Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty 

5. Bầu cử Thành viên Ban kiểm soát 

- Ban tổ chức Đại hội đã thông qua Quy chế bầu cử tại Đại hội. 

- Ban tổ chức Đại hội đã đọc Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên tại Đại hội. 

- Đại hội đã tiến hành bầu cử theo hình thức bầu dồn phiếu. 

- Ban kiểm phiếu đã tiến hành kiểm Phiếu bầu cử 

- Trưởng Ban kiểm phiếu đã đọc và thông qua Biên bản kiểm Phiếu bầu cử trước Đại 

hội chi tiết như sau: 

 Tổng số phiếu phát ra :    phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu thu về :    phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu hợp lệ :    phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu không hợp lệ :    phiếu, chiếm:  % 

Ứng cử viên: Bà Hoàng Thị Thu Trang 

 Tổng số phiếu tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không tán thành : …… phiếu, chiếm ……% 

 Tổng số phiếu không ý kiến : …… phiếu, chiếm ……% 

Như vậy, Bà Hoàng Thị Thu Trang đã trúng cử Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ 

phần Viễn thông Thăng Long nhiệm kỳ 2018-2023. 

6. Bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị 

- Ban tổ chức Đại hội đã thông qua Quy chế bầu cử tại Đại hội. 

- Ban tổ chức Đại hội đã đọc Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên tại Đại hội. 

- Đại hội đã tiến hành bầu cử theo hình thức bầu dồn phiếu. 

- Ban kiểm phiếu đã tiến hành kiểm Phiếu bầu cử 

- Trưởng Ban kiểm phiếu đã đọc và thông qua Biên bản kiểm Phiếu bầu cử trước Đại 

hội chi tiết như sau: 

 Tổng số phiếu phát ra :   phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu thu về :   phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu hợp lệ :   phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu không hợp lệ :   phiếu, chiếm:  % 

Ứng cử viên: Bà Lê Thị Mùi 

 Tổng số phiếu tán thành :   phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu không tán thành :   phiếu, chiếm:  % 

 Tổng số phiếu không có ý kiến  :   phiếu, chiếm:  % 

Như vậy, Bà Lê Thị Mùi đã trúng cử Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Viễn 

thông Thăng Long nhiệm kỳ 2018-2023. 

IV. Ý KIẾN CỔ ĐÔNG TẠI ĐẠI HỘI 

Không có cổ đông nào có ý kiến khác. 
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V. THÔNG QUA BIÊN BẢN HỌP VÀ NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

THƢỜNG NIÊN NĂM 2020 

Thư ký Đại hội đã đọc Biên bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2020 tại Đại hội. Tất cả các Đại biểu đã biểu quyết 100% thông qua nội dung Biên 

bản họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 của Công ty cổ phần 

Viễn thông Thăng Long 

Ông Nguyễn Đại Lâm – Chủ tọa đã tuyên bố bế mạc Đại hội vào hồi ….. ngày 23 tháng 

06 năm 2020 

 

THƢ KÝ 

 

 

 

 

 

Đinh Thị Sơn Mỹ 

 

 

 

 

CHỦ TOẠ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

Nguyễn Đại Lâm 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

 VIỄN THÔNG THĂNG LONG  

---o0o--- 

Số: ......./2020/NQ/TLC-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---o0o--- 

Hà Nội, ngày 23 tháng 06 năm 2020 

 

NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

(Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020) 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG THĂNG LONG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 29/06/2006 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Viễn thông Thăng Long; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 Công ty cổ phần Viễn 

thông Thăng Long số ......./2020/BBH/118-ĐHĐCĐ ngày 23 tháng 06 năm 2020. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Đại hội đồng cổ đông đã thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

1. Báo cáo Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2020; 

2. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2019; 

3. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2019; 

4. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2019; 

5. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2019; 

6. Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020; 

7. Không chi trả thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2019; 

8. Miễn nhiệm chức danh Trưởng ban, thành viên Ban kiểm soát đối với bà Vũ 

Lan Hoa. Bầu bổ sung 01 Thành viên Ban kiểm soát là bà Hoàng Thị Thu 

Trang. Theo đó, danh sách Ban kiểm soát Công ty cổ phần Viễn thông Thăng 

Long nhiệm kỳ 2018-2023 kể từ ngày 23/06/2020 bao gồm: 

- Bà Hoàng Thị Thu Trang – Thành viên Ban kiểm soát; 

- Bà Nguyễn Thị Mai Hương  – Thành viên Ban kiểm soát; 

- Bà Bùi Thị Hồng   – Thành viên Ban kiểm soát. 

9. Miễn nhiệm chức danh Thành viên Hội đồng quản trị đối với bà Hoàng Thị Thu 

Trang và bầu bổ sung 01 Thành viên Hội đồng quản trị là bà Lê Thị Mùi. Theo 

đó, danh sách Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Viễn thông Thăng Long 

nhiệm kỳ 2018-2023 kể từ ngày 23/06/2020 bao gồm: 

- Ông Nguyễn Đại Lâm   – Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

- Ông Phạm Tiến Dũng   – Thành viên Hội đồng quản trị; 

- Bà Lê Thị Mùi               – Thành viên Hội đồng quản trị. 

10. Ban hành Điều lệ Công ty sửa đổi, bổ sung 

11. Ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty 
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Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 3. Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các Khối/Ban/Phòng có liên quan chịu 

trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

 

Nơi nhận: 

- Như Điều 3; 

- BKS;  

- UBCKNN; 

- Lưu VP. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đại Lâm 
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